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RK-RAPB KPRI "BINA RA11ARJA" TAHUN 2023

KATA PENCANTAR

Assalamu'alaikum Wr.Wb.

Segala puji bagj Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, nlkmat dan

hidayahnya kepada kita semua dan semoga klta semua tergolong hambanya yang

pandai bersyukur, sholawat bearing salam semoga tetap tercurahkan kepada Nabi

Muhammad SAW. Semoga kita semua sehat, bahagia dan dijauhkan dan segala

penyaklt amin ya robbal alamin.

Bapak / Ibu anggota KPRI "Bina Rahaija" yang kaml hoimati sebagai rasa

tanggungjawab dan kewajiban atas amanat yang diberikan anggota kepada

pengunts, maka pengums dan pengawas telah dapat menyusun Rancangan

Rencana Kerja (RK) dan Rancangan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja

(RAPB) Tahun 2023, dengan harapan selunjh anggota dapat meneliti dan

mengkaji kebenaran, serta membenkan saran masukan positif dan membangun

yang nantinya sebagai pedoman pengums untuk menjalankan roda organisasi,

usaha dan pemnodalan keuangan KPRI "Bina Rahatja" Kota Surabaya.
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SUSUNAN ACARA RAPAT ANGGOTA 

RANCANGAN RENCANA KERJA DAN RANCANGAN RENCANA ANGGARAN 
PENDAPATAN DAN BELANJA KPRI “BINA RAHARJA” TAHUN 2023 

 
1. PEMBUKAAN 

2. DOA 

3. PRAKATA KETUA KPRI “BINA RAHARJA” 

4. PIMPINAN SIDANG DAN SEKRETARIS SIDANG TERPILIH MENGAMBIL 

TEMPAT 

5. PEMBACAAN KUORUM RAPAT 

6. PEMBACAAN DAN PENGESAHAN TATA TERTIB RA RK-RAPB 

7. PENYAMPAIAN RK-RAPB PENGURUS KPRI “BINA RAHARJA TAHUN 

2023 

8. PENYAMPAIAN RK-RAPB PENGAWAS KPRI “BINA RAHARJA TAHUN 

2023 

9. TANYA JAWAB/TANGGAPAN ANGGOTA PEMBACAAN PENGESAHAN 

RK-RAPB TAHUN 2023 

10. PENUTUP  
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TATA TERTIB  

RAPAT ANGGOTA RANCANGAN RENCANA KERJA DAN RANCANGAN  
RENCANA  ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA  (RK-RAPB)  

KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA ”BINA RAHARJA”  
TAHUN 2022 

 
Berdasarkan  : 1. Undang-Undang Cipta Kerja RI Nomor 11 Tahun 2020 

Tentang Cipta Kerja, Bab V Kemudahan, perlindungan dan 

Pemberdayaan Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah,  

pasal 85 dan 86. 

   2. Akta Pernyataan Keputusan Rapat Perubahan Anggaran 

Dasar Koperasi Konsumen Pegawai Republik Indonesia Bina 

Raharja. 

   3. Anggaran Rumah Tangga (ART) Koperasi Konsumen Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Bina Raharja, selanjutnya disusun 

Tata Tertib sebagai berikut : 

 

BAB I 

NAMA, ALAMAT DAN TEMPAT 

 

Pasal 1  : 

Rapat Anggota ini dinamakan Rapat Anggota RK-RAPB 2023 Koperasi Konsumen 

Pegawai Republik Indonesia (KPRI) ”BINA RAHARJA”  

 

Pasal 2  : 

Rapat Anggota RK-RAPB 2023 dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 3 Desember 

2022 pukul 10.00 WIB. 

 

Pasal 3  : 

Tempat Penyelenggaraan Rapat di laksanakan di tempat kerja masing-masing 

melalui rapat virtual / daring 
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BAB II 

DASAR TUJUAN DAN ACARA RAPAT 

Pasal 4 : 

Rapat anggota ini diselenggarakan berdasarkan ketentuan Anggaran Dasar dan 

Anggaran Rumah Tangga KPRI ”BINA RAHARJA”, yakni bab IV Alat Kelembagaan 

Organisasi pasal 32 sampai dengan pasal 40.  

 

Pasal 5 : 

Tujuan Rapat Anggota ini untuk menyampaikan RK-RAPB 2023 kegiatan 

organisasi dan usaha KPRI ”BINA RAHARJA” selama Tahun 2022 yang 

dilaksanakan oleh pengurus  Koperasi  dan  hasil  pemeriksaan  pengawas,  serta 

memenuhi kewajiban organisasi manajemen sebagaimana diatur dalam 

Perubahan Anggaran Dasar KPRI ”BINA RAHARJA”. 

 

Pasal 6 : 

Acara Rapat Anggota ini disusun sebagai berikut : 

1.  Pembukaan 

2.  Doa 

3.  Prakata Ketua 

4.  Pimpinan dan Sekretaris Sidang terpilih menempati tempat yang telah di 

sediakan (berdasarkan usulan angket) 

5.  Pembacaan Kuorum Rapat  

6.  Pembacaan dan Pengesahan Tata Tertib RA RK-RAPB Tahun 2023 

7.  Penyampaian RK-RAPB Pengurus KPRI “Bina Raharja” Tahun 2023 

8.  Penyampaian RK-RAPB Pengawas KPRI “Bina Raharja” Tahun 2023 

9.  Tanya Jawab/Tanggapan Anggota  

10.  Pembacaan Berita Acara (BA) dan Pengesahan RK-RAPB Tahun 2023 

11.  Penutup 

 

Pasal 7  : 

Acara Rapat dilaksanakan secara virtual melalui meeting zoom dengan agenda : 

1. Pembahasan RK-RAPB Pengurus maupun Pengawas RK-RAPB (materi 

terlampir). 
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2.  Lembar angket untuk isian sebagai bahan persetujuan pelaksanaan RK RAPB 

Tahun 2023. 

 

BAB III 

PESERTA RAPAT 

 
Pasal 8  : 

Peserta Rapat Anggota RK-RAPB KPRI ”BINA RAHARJA” adalah semua anggota 

penuh yang memenuhi persyaratan sesuai Perubahan Anggaran Dasar.  

 

Pasal 9  : 

Pembahasan RK-RAPB KPRI ”BINA RAHARJA” Pengurus dan Pengawas berupa 

pertanyaan, saran-saran dan usul yang dapat disampaikan baik secara tertulis 

maupun angket yang bersifat positif dan membangun guna pengembangan KPRI 

”BINA RAHARJA”. 

BAB IV 

HAK PESERTA SERTA QUORUM RAPAT 

 
Pasal 10  : 

Setiap anggota mempunyai hak berbicara dan hak suara yang sama, seorang 

anggota satu suara, dan anggota yang tidak dapat hadir sepakat dan tunduk pada 

putusan Rapat Anggota. 

 

Pasal 11  : 

Quorum rapat dinyatakan sah jika dihadiri oleh lebih dari jumlah anggota ½ 

(setengah) plus 1 (satu) dari jumlah anggota pada saat rapat anggota dan/atau  

penyerahan angket kepada pengurus sebagai kehadiran. 

 

BAB V 

KEPUTUSAN RAPAT 

 

Pasal 12  : 

1. Keputusan rapat tersebut diambil berdasarkan hikmat kebijakan dan 

permusyawarahan untuk mencapai mufakat. 
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2. Bila tidak tercapai mufakat, maka keputusan diambil berdasarkan suara 

terbanyak dari anggota yang hadir. 

 

Disahkan oleh RA RK-RAPB Tahun 

2023 

Ditetapkan di   : Surabaya 

Pada Tanggal   :   3  Desember 2022  

 

 
 
PIMPINAN SIDANG 
 
 
 
 

..................................... 
 
 
 
 

 

 
 

SEKRETARIS SIDANG 
 
 
 
 

..................................... 
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RENCANA KERJA DAN RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN 

BELANJA KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA ”BINA RAHARJA” 
TAHUN 2022 

 

 
 

BAB I  
P E N D A H U L U A N 

 
  1.1.  U M U M 

 
Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja 

(RK-RAPB) ini adalah merupakan rancangan RK-RAPB Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia ( KPRI ) “Bina Raharja” yang disusun untuk tahun buku 

2023, penyusunan rancangan ini sangat penting bagi koperasi, sebab 

merupakan salah satu unsur manajemen yang juga berfungsi sebagai alat 

kontrol / pengendali dalam kegiatan selama satu tahun buku ke depan, 

penyusunan RK-RAPB KPRI “Bina Raharja“ Tahun 2023 ini  juga 

memperhatikan kondisi dan keadaan 2022. 

Dalam menyusun RK-RAPB tahun buku 2023, pengurus mengambil 

kebijakan antara lain : 

1. Melanjutkan Rencana Kerja tahun 2022 yang masih relevan dengan 

pengembangan pada masa yang akan datang sesuai dengan Renstra 

KPRI ”Bina Raharja”. 

2. Meningkatkan kesadaran berkoperasi dan rasa tanggung jawab bagi 

semua perangkat yang terlibat didalamnya, dengan mengkonsolidasi diri 

dalam mengamati perkembangan masa datang, serta mengembangkan 

dasar komunikasi timbal balik antar pengurus, pengawas maupun dengan 

anggota sebagai pemilik dan untuk menciptakan kesatuan pandang 

diantara perangkat organisasi Koperasi. 

3. Meningkatkan dan mengembangkan disiplin organisasi dan usaha 

Koperasi. 

4. Meningkatkan usaha-usaha lain untuk meningkatkan pendapatan demi 

kesejahteraan seluruh anggota. 
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1.2.   DASAR PENYUSUNAN RK-RAPB 

Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan Belanja ini 

disusun berdasarkan ketentuan-ketentuan pada : 

a) Undang-Undang RI, Nomor 11 Tahun 2020. 

b) Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Koperasi Konsumen 

Pegawai Republik (KPRI)  “Bina Raharja“ Surabaya. 

 
1.3.     VISI, MISI, MOTTO, MAKSUD DAN TUJUAN  

 

Penyusunan Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan 

Belanja tahun buku 2022 dengan : 

VISI 

MISI 

 

 

 

 

MOTTO 

 

M A K S U D   

: 

: 

 

 

 

 

: 

 

: 

Menjadi KPRI Mandiri dengan Pelayanan Terbaik  

1. Meningkatkan Kinerja Koperasi melalui peran aktif  

anggota  

2.  Meningkatkan dan mengembangkan kualitas 

pengurus,  pengawas dan anggota di bidang 

perkoperasian  

Kami Bangga, Bahagia dan Gembira menjadi 

Anggota KPRI BINA RAHARJA 

Agar seluruh komponen baik pengurus, pengawas 

maupun anggota dan pengelola Koperasi yang terlibat 

dapat mengetahui, memahami akan langkah 

kebijaksanaan yang ditempuh pada tahun buku 2023 

dan mencapai hasil yang optimal. 

T U J U A N : Agar Pengurus, Pengawas dan seluruh Anggota KPRI 
Bina Raharja, mempunyai kesatuan pandang dan 
tanggung jawab dalam melaksanakan RK-RAPB tahun 
2023. 

                               
1.4.    SASARAN  

Sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Kerja dan Rencana 

Anggaran Pendapatan Belanja tahun 2023, secara kualitatif tercapainya 

”peningkatan peran serta dan kesadaran dari anggota, pengurus dan 
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pengawas sesuai peran dan fungsinya dengan berpegang pada asas 

disiplin, keaktifan dan keterbukaan”. 

 

1.5.    R U A N G  L I N G K U P : 

Sebagaimana maksud dan tujuan diatas, untuk ruang lingkup 

Rencana Anggaran Pendapatan Belanja KPRI Bina Raharja dari 1 Januari 

sampai dengan 31 Desember 2022, yang mencakup kegiatan-kegiatan : 

1. Kelembagaan, Organisasi dan manajemen  

2. U s a h a. 

3. Permodalan. 

4. P e n u n j a n g. 

 
1.6.   SISTIMATIKA 

Untuk memudahkan para anggota dan perangkat KPRI “Bina 

Raharja” yang terkait, dalam memahami Rencana Kerja dan Rencana 

Anggaran Pendapatan dan Belanja (RK-RAPB) Tahun buku 2023, penyajian 

disusun sebagai berikut: 

I. P e n d a h u l u a n 

II. Penilaian keadaan dan evaluasi rencana kerja tahun buku 2022. (sd 

Bulan Oktober 2022) 

III. Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan Belanja tahun buku 

2023. 

IV. P e n u t u p  
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BAB II 

PENILAIAN KEADAAN DAN EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2021 

 

Penyusunan Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan Belanja 

tahun buku 2023 pada dasarnya bertumpu pada keadaan tahun berjalan dan tahun 

sebelumnya serta prakiraan tahun yang akan datang. 

Berdasarkan hasil diatas, penilaian keadaan secara global adalah sebagai berikut: 

1. Jumlah anggota : tahun 2022 = 105 orang, tahun 2020 = 71 orang.  

 

2. Rencana dan Realisasi Tahun 2022.(sampai dengan Bulan Oktober 2022) 

No Kegiatan Rencana Realisasi Tercapai 

1. Pendapatan Rp. 387.000.000 Rp. 285.801.699 74 % 

2. Beban Rp. 200.869.477 Rp. 195.596.436 97 % 

3. SHU 

(berjalan) 

Rp. 181.480.000 Rp. 86.647.169 48 % 

 

3.  Rencana Tahun 2023. 

No Kegiatan Rencana 

1. Pendapatan Rp. 458.000.000 

2. Beban Rp. 275.546.000 

3. SHU Rp. 186.453.726 

 

Tahun 2023, keadaan KPRI “Bina Raharja” tidak jauh berbeda dengan tahun 

2021 dan prakiraan keadaan tahun 2023 secara umum diperkirakan  akan 

meningkat dari tahun 2022 walaupun ada beberapa anggota yang tidak disiplin. 

Dengan melihat keadaan diatas yakni meningkatkan pendapatan dan Sisa Hasil 

Usaha serta  

penekanan biaya, maka diharapkan tahun 2023 Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia “Bina Raharja“ masih berpeluang meningkatkan kesejahteraan anggota. 
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Rencana Kerja tahun buku 2023 secara umum dilakukan oleh Pengurus 

sesuai fungsi dan tugasnya sebagai perangkat organisasi Koperasi, yang 

menitikberatkan pada peran aktif dan kedisiplinan anggota akan hak dan 

kewajibannya.  
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN 

BELANJA TAHUN BUKU 2023 

 

Dengan memperhatikan kondisi dan penilaian Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia “Bina Raharja“ Tahun 2022 maka rancangan Rencana Kerja dan 

Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja tahun buku 2023, disusun dalam 

matriks sebagai berikut  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RK-RAPB KPRI “BINA RAHARJA”  TAHUN  2023 

7 | (RK-RAPB) 2022 

II 
III. RENCANA KERJA TAHUN BUKU 2023 

KPRI “BINA RAHARJA“ 
 

 
No 

 

 
Bidang 

 
Tujuan 

 
Program/Kegiatan 

 

 
Sasaran 

 
Jadwal 

1 2 3 4 5 6 

   
A. 

Organisasi   
1. Administrasi 
 

1.1 Meningkatkan tertib 
administrasi 
Organisasi 

Meningkatkan Sumber Daya 
Manusia Koperasi : 
 

  

1.1.1 
 
 
 
 
1.1.2 

Melaksanakan pencatatan 
Pinjaman, Simpanan dan 
Tabungan anggota pada 
Rekiputulasi Pencatatan 
keuangan dan  pada 
aplikasi Bina Raharja  
Secara terus menerus 
berusaha 
menyempurnakan tugas 
dan kinerja pengurus   

Pengurus KPRI Bina 
Raharja 
 
 
 

Setiap Bulan selama 
Tahun 2023 

  1.2 Meningkatkan tertib 
administrasi usaha 

1.2.1 Melaksanakan pencatatan 
keungan dan usaha 
koperasi sesuai waktu 
transaksi, menertibkan 
buku harian kas dan buku 
harian memorial serta buku 
besar baik secara manual 
maupun di aplikasi Online 
KPRI Bina Raharja   
 

Pengurus KPRI Bina 
Raharja 

Setiap Bulan selama 
Tahun 2023 
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No 

 

 
Bidang 

 
Tujuan 

 
Program/Kegiatan 

 

 
Sasaran 

 
Jadwal 

1 2 3 4 5 6 

 2. Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 

2.1 Meningkatkan 
kemampuan 
keterampilan 
pengurus dan 
pengawas serta 
anggota melalui 
pelatihan dan 
penyerapan 
informasi 
 

2.1.1 Mengadakan pelatihan 
untuk anggota, pengurus 
dan pengawas sesuai 
dengan kebutuhan 

Mengikut sertakan 
Pe-ngurus, pengawas 
dan anggota dalam 
kompeten-si  keahlian 

Tahun 2023 

  2.2 Meningkatkan 
komunikasi Timbal 
balik dalam rangka 
konsultasi dan 
pengembangan 
organisasi 

 
2.2.1 

 
Melaksanakan RK - RAPB 

 
Pengurus  dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

 
Tahun 2023 

      
    2.2.2 Melaksanakan Rapat 

Anggota Tahunan dengan 
mengacu AD 

Pengurus dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

Tahun 2023 

     
2.2.3 

 
Melaksanakan Rapat 
Pengurus dan Pengawas 

 
Pengurus dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

 
Setiap Bulan selama 
Tahun 2023 

    2.2.4. Menunjang dan memenuhi 
kewajiban organisasi ke 
Dekopinda Kota Surabaya 

Pengurus dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

Tahun 2023 
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No 

 

 
Bidang 

 
Tujuan 

 
Program/Kegiatan 

 

 
Sasaran 

 
Jadwal 

1 2 3 4 5 6 

    2.2.5 Membuat dan 
menyempurnakan 
Peraturan Khusus 
Penunjang Koperasi 
 

Pengurus dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

Tahun 2023 

  2.3 Meningkatkan 
Perencanaan Kinerja 
Koperasi sesuai  

2.3.1 Membuat Perencanaan RK 
– RAPB 

Pengurus dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

Tahun 2023 

   peraturan 
perkoperasian 

2.3.2 Membuat Rencana 
Strategis Koperasi Bina 
raharja 
 

Pengurus dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

Tahun 2023 

  2.4 Meningkatkan 
pengawasan/SPI 
(internal control) 
 

2.4.1 Mendorong pelaksanaan 
Pengawasan oleh 
Pengawas Setiap 
Bulannya 
 

Pengawas KPRI Bina 
Raharja 

Tahun 2023 

    2.4.2 Pembinaan Laporan 
Keungan dengan auditor 
 

Pengurus dan 
Pengawas KPRI Bina 
Raharja 
 

Tahun 2023 

  2.5 Membantu 
meringankan beban 
anggota yang sakit 
(penguatan 
peraturan khusus 
dana sosial) 
 

2.5.1 Untuk anggota dan 
keluarga di dalam model C 
yang sakit rawat inap 
paling sedikit 1 hari akan 
diberikan bantuan sebesar 
Rp. 600.000,- sekali dalam 
1 tahun diambilkan dari 
dana sosial 

Seluruh anggota  
KPRI Bina Raharja 

Tahun 2023 
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No 

 

 
Bidang 

 
Tujuan 

 
Program/Kegiatan 

 

 
Sasaran 

 
Jadwal 

1 2 3 4 5 6 

 
  2.6 Taliasih 

 
2.6.1 Pemberian tali asih bagi 

anggota yang pensiun, 
sesuai dengan masa 
keanggotaan  
 

Seluruh anggota  
KPRI Bina Raharja 

Tahun 2023 

         
  2.7 Dana Cadangan   

Resiko 
(penguatan peraturan 
khusus tentang Dana 
Cadangan Resiko) 

2.7.1 Pembebasan pinjaman 
maksimal 50 % (persen), 
setelah dikurangi dari sisa 
simpanan, bagi anggota 
apabila meninggal dunia, 
Pengeluaran dana 
cadangan resiko 
maksimal berdasarkan 
prosentase yakni 50 % 
dari sisa pinjaman 
anggota, apabila jumlah 
simpanan tidak mencuku-
pi maka kekurangannya 
dibebankan kepada ahli 
waris. 

Seluruh anggota  
KPRI Bina Raharja 

Tahun 2023 

  2.8 Menghimpun Dana 
Konversi 

2.8.1 Sejak PAD (2022), Dana 
konversi dimasukkan 
dalam perhitungan SHU, 
untuk kesejahteraan 
anggota (sesuai Peraturan 
Khusus) 

Seluruh Anggota 
KPRI 

Tahun 2023 
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No 

 

 
Bidang 

 
Tujuan 

 
Program/Kegiatan 

 

 
Sasaran 

 
Jadwal 

1 2 3 4 5 6 

B. USAHA 
1. SIMPAN PINJAM 

1.1 Meningkatkan 
pelayanan usaha 
dengan 
memperhatikan 
kebutuhan anggota, 
anggota luar biasa 
dan pensiunan  
(penguatan peraturan 
khusus pinjaman)  

1.1.1 Meningkatkan pelayanan 
pinjaman kepada anggota, 
anggota luar biasa dan 
pensiunan dengan 
memperhatikan 
kemampuan dan 
kepentingan pinjaman 
serta kemampuan modal 
dana pada Koperasi sesuai 
Peraturan Khusus 
Koperasi 
 

Seluruh anggota 
KPRI Bina Raharja 

Tahun 2023 

 2. USAHA TOKO 2.1 Meningkatkan 
pelayanan usaha 
toko online dengan 
memperhatikan 
kebutuhan anggota, 
anggota luar Biasa 
dan pensiunan 

2.1.1 Wajib Belanja Toko untuk 
anggota diberikan 
pelayanan maksimal 5 
(lima Juta Rupiah).  
 
 

Seluruh anggota  
KPRI Bina Raharja 

Tahun 2023 

    2.1.2 Mengembangkan 
Teknologi Sistem Informasi 
berbasis Online untuk 
Meningkatkan kinerja 
tugas pengurus serta 
mempermudah anggota 
mengawasi baik simpanan 
maupun pinjamannya 

Pengurus dan 
anggota KPRI Bina 
Raharja 

Tahun 2023 
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No 

 

 
Bidang 

 
Tujuan 

 
Program/Kegiatan 

 

 
Sasaran 

 
Jadwal 

1 2 3 4 5 6 

C. PERMODALAN 1.1 Menjaga 
keseimbangan 
permodalan dengan 
kebutuhan 
pelayanan kepada 
anggota, anggota 
luar biasa dan 
pensiunan 
 

1.1.1 Pengurus dan pengawas 
aktif berkomunikasi 
dengan anggota yang 
masih pasif baik dalam 
pembayaran maupun 
dalam perkoperasian 

Pengurus, Pengawas 
dan Anggota KPRI 
Bina Raharja 

Tahun 2023 
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PUDJO WISMONO
Unit Usaha Toko

RAHMAT S. SE
Bendahara II

2ULFIKAR DAENG. SE
Sekretaris

Surabaya, 3 Desember 2022

UMEN PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
NA RAHARJA"

BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja tahun txiku 2023

ini, disusun setelah dlbahas dan disahkan dalam forum Rapat Anggota akan merupakan

acuan kerja bagi:

a)Pengurus dalam mengambil kebijaksanaan dan melaksanakan kegiatannya pada
tahun buku 2023.

b)Pengawas dalam mengevaluasi pencapaian pelaksanaan kegiatan Tahun 2022.

c)Anggota dalam lebih menlngkatkan peran aktif dan kedisipllnan sebagal pemlllk, serta

dlharapkan mampu ikut berperan dalam program dan kegiatan yang telah disepakati

bersama selama tahun 2023.

Untuk Itu diharapkan keaktifan anggota untuk membaca, meneliti dan mengkaji

Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja (RK-RAPB) Tahun 2023

dengan memberikan masukan demi penyempumaan, agar sasaran yang kita harapkan

dapat tercapai.

Demikian agar para anggota dapat memahami dan mengesahkan untuk dasar

acuan kerja para pengelola KPRI 'Bina Rahaija* tahun buku 2023.

KK-RAPB KPR1 "BINA BAHARJA" TAHUN 2023
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REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA TAHUN 2022 SD OKTOBER 2022 DAN 
RANCANGAN RENCANA KERJA - ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA KPRI "BINA RAHARJA" 2023 

 

NO 
  URAIAN PENDAPATAN RENCANA REALISASI PENCAPAIAN RENCANA   

PENJELASAN 
  ( PENERIMAAN) 2022 

(OKTOBER 
2022) 

TARGET 
2022(%) 

2023   

1   2 3 4 5   6   7 

I   PENDAPATAN                   

    (PENERIMAAN)                   

  1 PENDAPATAN JASA USP I 310.000.000         205.486.199         66,29  % 325.000.000   6.200.000     

  2 
PENDAPATAN JASA USP 
II (Toko dan HP) 

125.000.000 
                           

85.885.000  
68,71 % 135.000.000         

    JUMLAH PENDAPATAN 435.000.000 
           

291.371.199 
          66,98    460.000.000         

  3 PAJAK 10.000.000 
           

700.000,00  
             7,00  % 2.000.000         

    
PENDAPATAN SETELAH 
PAJAK 

425.000.000 290.671.199 
            

68,39  
% 458.000.000         

  4 PENDAPATAN LAIN-LAIN - -  - -         

    JUMLAH SUB I 425.000.000 290.671.199           68,39  % 458.000.000         

                        

  1 TOKO BINA RAHARJA 0 0 - 0 0         

                        

    
PENDAPATAN DAN 
BEBAN LAIN 
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NO 
  URAIAN PENDAPATAN RENCANA REALISASI PENCAPAIAN RENCANA   

PENJELASAN 
  ( PENERIMAAN) 2022 

(OKTOBER 
2022) 

TARGET 
2022(%) 

2023   

1   2 3 4 5   6   7 

  1 
PENDAPATAN BUNGA 
BANK 

2.500.000 1.625.458             65,02  % 2.000.000         

  2 
PAJAK DAN 
ADMINISTRASI 

1.000.000  705.090            70,51  % 1.000.000         

                        

    JUMLAH SUB II 1.500.000    2.330.548           155,37  % 1.000.000         

    
TOTAL PENDAPATAN  

(I+II) 
426.500.000 293.001.747  68,70  % 459.000.000         

                        

II   BEBAN MANAJEMEN                   

  1 
BEBAN PENYISIHAN  
PIUTANG 

   1.000.000   517.015    51,70  %        9.696.274  1 

Penyisihan 
Piutang (0,25 Dari 
piutang SP I dan 
II) (piutang SP 1 
sebesar 
3.189.478.000 dan 
sp 2 sebesar 
689.031.500) 
7.973.695 + 
1.722.579 = 
9.696.274) 

Rp 9.696.274 

  2 
BEBAN PENCATAT DAN 
PEMOTONG SIMPANAN, 
PINJAMAN DAN GAJI) 

    4.800.000      3.200.000            66,67  %      11.100.000  2 

PEMOTONG 
GAJI, BEBAN 
PENCATAT  
SIMPANAN, 
PINJAMAN, 
MENGISI 
NERACA, KAS 

Rp 11.100.000 
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NO 
  URAIAN PENDAPATAN RENCANA REALISASI PENCAPAIAN RENCANA   

PENJELASAN 
  ( PENERIMAAN) 2022 

(OKTOBER 
2022) 

TARGET 
2022(%) 

2023   

1   2 3 4 5   6   7 
UMUM DAN 
APLIKASI E 
BINHAR  

                  
2 orang  x 12 x Rp. 
250.000 = Rp. 
6.000.000 

    

                  
1 orang  x 12 x Rp. 
175.000 = Rp. 
2.100.000 

    

                  

5 orang x 12 
BULAN x Rp. 
30.000,= 
1,800,000 

    

  3 
BEBAN ATK DAN KIRIM 
SURAT (JASA KURIR) 

         500.000  
             

1.780.000 
         356,00  %           500.000  3 Pembelian ATK  Rp 500.000 

  4 BEBAN TUJUAN RESIKO        7.000.000  8.097.463          115,68  %        6.200.000  4 

CADANGAN 
TUJUAN RESIKO 
(2 % dari SHU 
Kotor) 

Rp 6.200.000 

    JUMLAH SUB I 13.300.000 13.594.478          102,21  % 27.496.274   JUMLAH I Rp 27.496.274 

    BEBAN PERKOPERASIAN                   

  1 JASA PENGURUS 

21.000.000 

           
14.000.000  

            
66,67 

% 

24.000.000 

1 JASA PENGURUS 

Rp 24.000.000 
              

5 ORANG x 12 
BULAN x Rp. 
400.000,- 
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NO 
  URAIAN PENDAPATAN RENCANA REALISASI PENCAPAIAN RENCANA   

PENJELASAN 
  ( PENERIMAAN) 2022 

(OKTOBER 
2022) 

TARGET 
2022(%) 

2023   

1   2 3 4 5   6   7 

  2 JASA PENGAWAS 6.300.000 
             

4.200.000  
            

66,67  
% 9.000.000 2 JASA PENGAWAS 

Rp 9.000.000 
                  

3 ORANG x 12 
BULAN x Rp. 
250.000,- 

  3 
PERJALANAN DINAS 
PENGURUS / PENGAWAS 

7.200.000 150.000 
              

2,08  
% 7.200.000 3 

PERJALANAN 
DINAS RAPAT 
PENGURUS / 
PENGAWAS 

Rp 7.200.000 

                
8 ORANG x 12 
BULAN x Rp 
75.000,- 

    

  4 BINGKISAN PENGURUS 4.000.000 4.000.000 
          

100,00  
% 5.000.000 4 

5  Org x Rp. 
1.000.000,-  

Rp 5.000.000 

  5 BINGKISAN PENGAWAS 1.800.000 1.800.000 
        

100,00  
% 1.800.000 5 

3 Org x Rp. 
600.000,-  

Rp 1.800.000 

  6 
BINGKISAN PEMOTONG 
GAJI DAN ENTRI DATA 

400.000 
                

400.000  
          

100,00  
% 1.750.000 6 

7 Org x Rp. 
250.000,- 

Rp 1.750.000 

  7 BEBAN RAT 95.000.000 
          

95.000.000  
          

100,00  
% 95.000.000 7 BIAYA RAT 2022 Rp 95.000.000 

  8 RK RAPB 9.000.000 
             

9.000.000  
          

100,00  
% 9.000.000 8 

BIAYA RK RAPB 
2023 

Rp 9.000.000 

  9 
BEBAN RAPAT 
PENGURUS 

1.500.000 
             

1.950.000  
         130,00  % 1.800.000 9 

BIAYA MAMIN 
RAPAT 
PENGURUS 5 
ORANG x 12 
BULAN  x Rp 
30.000,- 

Rp 1.800.000 
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NO 
  URAIAN PENDAPATAN RENCANA REALISASI PENCAPAIAN RENCANA   

PENJELASAN 
  ( PENERIMAAN) 2022 

(OKTOBER 
2022) 

TARGET 
2022(%) 

2023   

1   2 3 4 5   6   7 

  10 
BEBAN RAPAT 
PENGAWAS 

360.000 
                                          

-   
                     

-   
% 1.080.000 10 

BIAYA RAPAT 
PENGAWAS 3 
ORANG x 12 
BULAN x Rp 
30.000,- 

Rp 1.080.000 

  11 
BEBAN RAPAT ANGGOTA 
KHUSUS (TIM PERUMUS 
PERUBAHAN AD-ART) 

20.500.000 
      

15.375.000,00  
            

75,00  
% 0 11 

MAMIN RAPAT 
ANGGOTA 
(RAPAT KHUSUS) 

Rp 0 

  12 

BIAYA RAPAT 
PROGRAMER DAN ENTRI 
DATA 2 ORG X 4 KALI X 
Rp 30.000 

360.000 
           

360.000,00  
          

100,00  
% 2.520.000 12 

BIAYA RAPAT 
PROGRAMER, 
ENTRI DATA DAN 
LAPORAN 
KEUNGAN 3 
orang X 12 KALI X 
Rp 30.000 

Rp 2.520.000 

  13 
BEBAN PEMBINAAN 
ANGGOTA 

42.600.000 38.400.000 
            

90,14  
% 36.000.000 13 

PEMBINAAN 
ANGGOTA (THR) 
120 Org x Rp 
300.000,- 

Rp 36.000.000 

  14 IURAN DEKOPIN 500.000 500.000 
          

100,00  
% 500.000 14 

IURAN DEKOPIN 
1 TAHUN  x Rp 
500.000 

Rp 500.000 

  15 SUMBANGAN (Harkopnas) 1.000.000 
             

1.000.000  
          

100,00  
% 2.000.000 15 

SUMBANGAN 
BENCANA / 
HARKOPNAS 

Rp 1.000.000 
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NO 
  URAIAN PENDAPATAN RENCANA REALISASI PENCAPAIAN RENCANA   

PENJELASAN 
  ( PENERIMAAN) 2022 

(OKTOBER 
2022) 

TARGET 
2022(%) 

2023   

1   2 3 4 5   6   7 

  16 
TALI ASIH (PENGURUS 
PURNA / PENSIUN) 

3.000.000 
             

1.500.000  
            

50,00  
% 2.000.000 16 

BEBAN TALI ASIH 
(PENGURUS 
PURNA / 
PENSIUN) 

Rp 2.000.000 

  17 
BIAYA / PELATIHAN AUDIT 
DAN / BIAYA PAD  

6.300.000 
             

6.300.000  
         100,00  - 38.400.000 17 

Pelatihan AUDIT  
(narasumber) 4 x 
750.000 
=3.000.000 

Rp 
     

38.400.000  

                17.a 

 MAMIN 
PELATIHAN 14 
orang x 4 
pertemuan x Rp 
200.000 = Rp 
11.200.000;  

    

                17.b 
 Sewa tempat 
RAPAT 1 (tempat) 
=   

    

               17.c 

 Transport RAPAT 
14 orang x 4 Kali 
pertemuan  x Rp 
75.000 = 
Rp.4,200,000  

    

               17.d 
 Biaya Audit = 
20.000.000  
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NO 
  URAIAN PENDAPATAN RENCANA REALISASI PENCAPAIAN RENCANA   

PENJELASAN 
  ( PENERIMAAN) 2022 

(OKTOBER 
2022) 

TARGET 
2022(%) 

2023   

1   2 3 4 5   6   7 

  18 
BIAYA PEMBUATAN / 
PENGEMBANGAN 
APLIKASI ONLINE 

6.500.000 
              

6.500.000  
          

100,00  
% 6.500.000 18 

PENGEMBANGAN 
APLIKASI 
(PERPANJANGAN 
DOMAIN, 
HOUSTING DAN 
PENAMBAHAN 
FITUR APLIKASI 
E-BINARAHARJA) 

Rp 6.500.000 

  19 
BEBAN PENYUSUTAN 
LAPTOP 

1.500.000 
              

1.500.000  
          

100,00  
% 1.500.000 19 

Biaya Penyusutan 
Laptop mdari 
harga beli Laptop 
dan Printer  
Rp 8.000.000 - Rp. 
2.000.000 : 4 
tahun = Rp 
1.500.000 
(Harga perolehan - 
nilai residu) + umur 
ekonomis = Nilai 
penyusutan 

Rp 1.500.000 

    
MODAL DISETOR KE 
TOKO BINA RAHARJA 

- 
                           

53.000.000  
              

  20 BEBAN LAIN LAIN LAIN 500.000 
                                          

-   
                     

-   
% 500.000 20 BIAYA LAIN2   Rp 1.000.000 

    JUMLAH SUB II 229.320.000 201.935.000            88,06  % 245.050.000   JUMLAH II Rp 245.050.000 

    TOTAL BEBAN   (I + II) 242.620.000 215.529.478 
            

88,83  
% 272.546.274   JUMLAH (I + II) Rp 272.546.274 

                        





PROGRAM KEGIATAN PENGAWAS 

KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA ”BINA RAHARJA” 

TAHUN 2023 

 

 

 Program kegiatan pengawas tahun 2023 diarahkan terhadap 

pelaksanaan program-program yang telah menjadi kesepakatan antara 

pengurus, pengawas dan anggota sesuai dengan program kerja maupun 

anggaran pedapatan dan belanja koperasi. 

 

I. TUJUAN KEPENGAWASAN 

 

Untuk  tahun buku 2023  pengawas  telah  menyusun  program  kerja 

mengacu  pada  hasil  evaluasi  pelaksanaan  kepengawasan  selama 

tahun  2022. Kegiatan kepengawasan tahun 2023 bertujuan : 

 

1. Melakukan pemeriksaan kegiatan organisasi, administrasi, usaha dan 

keuangan yang bertujuan untuk mengantisipasi secara dini terhadap 

terjadinya kesalahan serta perbikan dan tindakan koreksi sehingga 

kekeliruan dapat diminimalisir 

2. Meningkatkan pertumbuhan dan perkembangan Koperasi. 

3. Meningkatkan kepercayaan anggota. 

4. Memberikan umpan balik kepada pengurus. 

 

II. SASARAN PENGAWASAN 

 

Melaksanakan pemeriksaan terhadap pelaksanaan program kerja 

koperasi, maka program kerja pengawas tahun 2023 di susun dalam 

bentuk kegiatan sebagai berikut : 

 

a. Peningkatan Kompetensi Pengawas melalui pembinaan, pelatihan 

maupun diklat yang diadakan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota 

Surabaya maupun dari Akuntan Publik 

b. Menganalisis sasaran program kerja 

c. Menganalisis rencana sumber dan penggunaan dana 

d. Menganalisis rencana kegiatan pendidikan 

e. Melakukan Pemeriksaan 

f. Membuat Laporan Catur Wulan 

g. Laporan Pertanggung jawaban dalam buku RAT 

 

III. Penjelasan Rencana Kerja Pengawas 

A. Melakukan Pemeriksaan Bulanan : 

1. Kas 

2. Buku Bank 

3. Buku Inventaris 



4. Kartu Simpanan dan Pinjaman Anggota 

5. Buku Besar 

6. Laporan Keuangan/Neraca 

7. Mencatat Kejadian Penting 

 

B. Pemeriksaan Tiga Bulanan : 

1. Memeriksa  Surat  Permohonan  Pinjaman serta dokumen yang 

terkait 

2. Mengadakan    pemeriksaan    perkembangan    usaha     

3. Membuat Perbandingan Rencana Kerja dengan Realisasinya. 

4. Memeriksa Notulen Rapat Pengurus. 

5. Melaksanakan Penilaian  Manajemen 

 

 

C. Pemeriksaan Enam Bulanan: 

1. Mengadakan pemeriksaan Inventaris. 

2. Konfirmasi  Saldo  Simpanan dan Pinjaman Anggota. 

3. Membuat   Analisa   Kesehatan   

 

 

D. Membuat Laporan Pertanggung Jawaban Pengurus 

1. Kegiatan Koperasi secara umum. 

2. Kegiatan anggota dalam melaksanakan kewajiban. 

3. Perkembangan Koperasi dari segi : 

• Jumlah anggota. 

• Simpanan  Anggota 

• Pencairan Pinjaman. 

• Pinjaman beredar. 

• Pendapatan, biaya dan SHU. 

• Cadangan dan Aset. 

• Kas Opname 

 

IV. PEMBAGIAN TUGAS 

 

Untuk   memperlancar   tugas   kepengawasan,   perlu   dilakukan 

pembagian tugas. Berikut ini pembagian kerja untuk tahun  2023 

 

A. Ketua : 

1. Memimpin rapat pengawas 

2. Memimpin pelaksanaan kepengawasan dan pemeriksaan 

3. Melakukan     pemeriksaan     surat     permohonan     dan perjanjian 

pinjaman 

4. Melakukan pemeriksaan surat jaminan 

5. Mencatat peristiwa -peristiwa penting 

6. Melakukan pemeriksaan usaha-usaha koperasi 
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