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KPRI BINA RAHARJA Badan Hukum : 5563/BH/II/83 tanggal 10 Nopember 1983

Akta Nomor 21 Tanggal 22 Pebruari 2022, AHU-0004209.AH.01.27. TAHUN 2022 Tanggal 22 Pebruari 2022

Surabaya, 3 Januari 2023

Kepada Yth :
Nomor : 03/KPRI-BINHAR/1/2023 Seluruh Anggota KPRI BINA RAHARJA
Sifat . Penting
Lampiran :© - di_
Hal :  Undangan RAT SURABAYA

Mengharap dengan hormat kehadiran Saudara pada :

Hari . Sabtu

Tanggal . 14 Januari 2023

Pukul - 11.00 WIB sd Selesai

Acara . Pelaksanaan Rapat Anggota Tahunan KPRI BINA RAHARJA
Tahun 2023

Tempat : Hotel Inna Simpang (Majapahit Baliroom) lantai 2.

Jalan Gubemur Suryo Nomor 1 Surabaya.
Catatan :  Mengingatkan anggota :

1. Pengisian Angket (Form) Saran, Masukan dan Usulan

2. Mengisi Absensi dan mengikuti kegiatan sampai selesai

3. Doorprice, bagi aktif yang berada di tempat (dalam ruangan)
saat undian berlangsung.

Demikian kehadirannya disampaikan terima kasih.

Tembusan :

Yth. Sdr. Pengawas dan Pengurus KPRI Bina Raharja




TATA TERTIB RAPAT ANGGOTA TAHUNAN
KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA "BINA RAHARJA” SURABAYA
TUTUP BUKU TAHUN 2022

Berdasarkan : 1. Undang-Undang Cipta Kerja Rl Nomor 11 Tahun 2020 Tentang
Cipta Kerja, Bab V Kemudahan, perlindungan dan
Pemberdayaan Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah,
pasal 85 dan 86.
2. Akta Pemyataan Keputusan Rapat Perubahan Anggaran Dasar
Koperasi Konsumen Pegawai Republik Indonesia Bina Raharja.
3. Anggaran Rumah Tangga (ART) Koperasi Konsumen Pegawai
Republik Indonesia (KPRI) Bina Raharja, selanjutnya disusun
Tata Tertib sebagai berikut :

BAB 1
NAMA, ALAMAT DAN TEMPAT

Pasal 1 :

Rapat Anggota ini dinamakan Rapat Anggota Tahunan (RAT) Koperasi Pegawai
Republik Indonesia “BINA RAHARJA”.

Pasal 2 :

Rapat Anggota Tahunan (RAT) Tutup Buku Tahun 2022 dilaksanakan pada hari Sabtu
Tanggal 14 Januari 2022 pukul 11.00 WIB, bertempat di Hotel Inna Surabaya.

Pasal

Pelaksanaan Rapat Anggota sebagai berikut :

1. Membahas dan mengesahkan Laporan Pertanggung Jawaban Pengurus dan
Pengawas.

2. Pelaksanaan RAT dipimpin oleh pimpinan sidang dan sekretaris sidang dari anggota.
3. Penyampaian pendapat, saran, usulan dapat disampaikan pada sesi tanya jawab
atau melalui angket terlampir dan dijawab oleh Pengurus / Pengawas saat RAT.

4. Peserta yang hadir untuk Menyerahan angket mengisi daftar hadir, , sekaligus
tandatangan transport dan apresiasi tidak di perkenankan diwakilkan.

5. Transport, Apresiasi, SHU diberikan setelah Rapat Anggota Tahunan selesai,
dilaksanakan melalui non tunai pada rekening masing-masing anggota. Pemberian
Apresiasi merupakan hak dan kewenangan penuh pengurus dan bagi anggota yang
tidak hadir tidak diberikan transport, bagi SHU di bawah kisaran Rp. 100.000,- di
berikan pada tabungan insidentil masing-masing anggota.



BAB II
DASAR TUJUAN DAN ACARA RAPAT

Pasal 4 :

Rapat Anggota ini diselenggarakan berdasarkan ketentuan Perubahan Anggaran
Dasar KPRI “BINA RAHARJA” , antara lain :

1. Bab II Keanggotaan, pasal 11, 12, 14, 15, dan 16

Bab III Modal Koperasi, pasal 22, 23, 24, 26

Bab III Alat Kelembagaan Koperasi, pasal 32, sampai dengan 49

Bab VI Kegiatan Usaha, Pasal 63 sampai dengan 64

Bab VII Sisa Hasil Usaha, Pasal 68

o~ 0N

Pasal 5 :

Tujuan Rapat Anggota Tahunan ini untuk menyampaikan laporan
pertanggungjawaban atas kegiatan organisasi dan usaha KPRI "BINA RAHARJA”
selama Tahun 2022 yang dilaksanakan oleh pengurus Koperasi dan hasil pemeriksaan
pengawas, serta memenuhi kewajiban organisasi manajemen sebagaimana diatur
dalam Perubahan Anggaran Dasar KPRI "BINA RAHARJA.

Adapun hasil dari rapat tersebut yakni :

1. Mempertanggungjawabkan kinerja pengurus dan pengawas Tahun 2022.

2. Menetapkan pembagian sisa hasil usaha.

3. Menetapkan hasil-hasil keputusan berdasarkan angket yang masuk dan disetujui
oleh pengurus / pengawas serta perwakilan anggota

4. Memilih dan memberhentikan Pengurus / Pengawas.

Pasal 6 :

Acara Rapat dilaksanakan dengan agenda agenda sebagai berikut :

1. Pembahasan Laporan Pertanggung Jawaban Pengurus maupun Pengawas.

2. Pengumpulan angket usulan, saran yang membangun (positif) bagi KPRI BINA

RAHARJA.

3. Pengumpulan surat mandat di Pengurus sebagai "tanda” kehadiran tidak secara
langsung.

Pasal 7 :

a. Apabila anggota yang selama 3 (tiga) bulan secara berturut turut dan terus
menerus tidak membayar simpanan wajib dan atau angsuran unit simpan
pinjam tidak diberikan apresiasi.



b. Apresiasi diberikan berdasarkan keaktifan anggota.

BAB III
PESERTA RAPAT

Pasal 8 :

1. Peserta Rapat Anggota Tahunan KPRI “BINA RAHARJA" adalah Semua anggota
yang memenuhi persyaratan sesuai Perubahan Anggaran Dasar.

2. Pembahasan Pertanggungjawaban Pengurus dan Pengawas berupa pertanyaan,
saran-saran dan usul yang dapat disampaikan secara tertulis maupun lesan yang
bersifat positif dan membangun guna pengembangan KPRI "BINA RAHARJA”.

BAB IV
HAK PESERTA SERTA KUORUM RAPAT

Pasal 9 :

Setiap anggota mempunyai hak berbicara dan hak suara yang sama, yang dituangkan
dalam Formulir saran, saran dan masukan serta surat mandat bagi yang
berhalangan hadir dan direkap oleh sekretaris/pengurus dan dibacakan pada saat sesi
tanya jawab, seorang anggota satu suara, dan anggota yang tidak mengisi angket
tunduk pada putusan Rapat Anggota yang disetujui oleh Pengurus, Pengawas dan
Perwakilan Anggota.

Pasal 10 :

Kuorum rapat sah bila sekurang-kurangnya Y2 (setengah) plus 1 (satu) dari jumlah
anggota pada saat rapat anggota dan / atau Daftar Hadir / Absen / saat penyerahan
angket kepada pengurus pada saat yang ditentukan.

BAB V
KEPUTUSAN RAPAT
Pasal 11 :

1. Keputusan rapat diambil atas dasar musyawarah mufakat.



BAB VI
PERGANTIAN ANTAR WAKTU PENGURUS DAN PERGANTIAN PENGAWAS

P 12 :
1. Pergantian Antar Waktu Pengurus yang mengundurkan diri / pindah tugas
dipilih berdasarkan rapat pengurus lengkap

2. Pergantian Pengawas yang masa jabatannya telah berakhir / pindah tugas /
Mengundurkan diri (lesan/tertulis).

Pasal 13 :

1. Tata cara pemilihan formatur berdasarkan usulan anggota.

2. Tim formatur mengadakan rapat untuk menentukan pengawas periode 2023 dan
periode 2023 - 2025.

3. Hasil Keputusan Pemilihan Pengawas di umumkan oleh Ketua Tim Formatur,
dilampiri Berita Acara Pemilihan

4. Ketua tim formatur menandatangani berita acara pergantian pengawas dan
Pergantian pengurus antar waktu (PAW).

BAB VII
LAIN-LAIN

Pasal 14 :

Pengambilan sumpah janji Pergantian pengawas dan pengurus dilakukan dan
disaksikan dihadapan Rapat Anggota dengan disertai dokumentasi.

Disahkan oleh Rapat Anggota Tahunan 2022
Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal : 14 Januari 2023

PIMPINAN SIDANG SEKRETARIS SIDANG
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RAPAT ANGGOTA TAHUNAN
DALAM RANGKA PERTANGGUNG JAWABAN PENGURUS
KPRI "BINA RAHARJA"™ SURABAYA
TAHUN BUKU 2022

BAB I
PENDAHULUAN

1. UMUM

Sejarah Koperasi Konsumen Pegawai Republik Indonesia “Bina
Raharja” Dibentuk di Surabaya pada tanggal 10 Nopember 1983 oleh para
pegawai Kantor Departemen Koperasi dan PPK Kotamadya Surabaya.
Koperasi lahir berdasarkan akta pendirian yang didaftarkan pada Kantor
Wilayah Departemen Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Kecil Propinsi Jawa
Timur dengan Nomor 5563/BH/II/1983. Dalam perjalanannya, Pengurus
koperasi telah beberapa kali melakukan perubahan Anggaran Dasar (AD)
sesuai dengan tuntutan dan perkembangan organisasi.

1. Pada tanggal 04 Nopember 1996 melalui Kantor Wilayah Departemen
Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Kecil Propinsi Jawa Timur
mendapatkan pengesahan SK Nomor 1247/PAD/KWK.B/5.1/X1/96.

2. Pada Rapat Anggota Perubahan Anggaran Dasar Tanggal 21 Pebruari
2022 telah dilakukan kembali perubahan Anggaran Dasar (PAD) yang
ditetapkan oleh notaris Faried, SH. Nomor 21 Tanggal 21 Pebruari 2022.

Guna memenuhi peningkatan legalitas koperasi, pada tanggal 10
Maret 2021 telah dilakukan perpanjangan masa berlaku  Nomor Induk
Koperasi Pegawai Republik Indonesia “Bina Raharja” (NIK) 3578030040002
oleh Kementerian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia
yang akan berlaku sampai dengan tanggal 10 November 2023. Selanjutnya,
pada tanggal 02 Pebruari 2022 telah diterbitkan Nomor Induk Berusaha (NIB)
Koperasi Pegawai Republik Indonesia “Bina Raharja”: 2202220058527 oleh
Badan Koordinasi Penanaman Modal sebagai syarat untuk memperpanjang
masa berlaku Nomor Induk Koperasi

Sebagai badan usaha yang beranggotakan orang-orang atau badan
hukum, Koperasi Pegawai Republik Indonesia “Bina Raharja” berlandaskan
gerakan ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan. Guna
mewujudkan hal tersebut setiap permasalahan dan keputusan dilakukan
melalui musyawarah mufakat dalam rapat anggota sebagai pencerminan
berdemokrasi dalam tata kehidupan berorganisasi.

Rapat Anggota Tahunan (RAT) merupakan kewajiban Pengurus untuk
menyelenggarakan sesuai dengan ketentuan Undang-Undang R.I Nomor 11
Tahun 2020 dan Anggaran Dasar. Penyampaian laporan pertanggung
jawaban adalah bentuk akuntabilitas kinerja pengurus tahun buku 2022.
Harapannya laporan tersebut mendapatkan tanggapan, pencermatan dan
pembahasan oleh para anggota sehingga dapat disetujui kemudian disyahkan
oleh rapat anggota sebagai pemegang kekuasaan tertinggi. Laporan Pengurus
yang disajikan meliputi perkembangan kegiatan organisasi /administrasi,
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kegiatan usaha, permodalan dan keuangan, untuk itu diharapkan peran serta
anggota sebagai pemilik dan pengguna jasa Koperasi untuk mengkaji serta
memberi koreksi, saran-usul demi perbaikan dan penyempurnaan kegiatan
koperasi selanjutnya. Pengurus telah berupaya melaksanakan tugas yang
diamanatkan anggota secara efektif, efisien dan kerja keras guna
meningkatkan kinerja usaha koperasi yang berpotensi memberi manfaat dan

keuntungan serta kesejahteraan anggota dan masyarakat sekitar.

2. MAKSUD DAN TUJUAN

2.1. Maksud penyajian laporan ini untuk memberikan informasi kepada anggota
serta komunikasi dengan anggota tentang keadaan KPRI “"BINA RAHARJA™
Tahun 2022

2.2. Tujuan laporan ini adalah untuk memenuhi kewajiban

organisasi/manajemen koperasi dan menyampaikan pertanggung jawaban
Pengurus kepada forum Rapat Anggota sebagaimana fungsi dan tanggung
jawab Pengurus sesuai ketentuan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah
Tangga KPRI “"BINA RAHARJA".

3. DASAR LAPORAN

3.1,
B,

3.3

Dasar pembuatan laporan adalah :
Undang-Undang RI No. 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja

Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Nomor
19/PER/M.KUKM/IX/2015 Tentang Penyelenggaraan Rapat Anggota Koperasi
(Permen KUM 19/2015) pasal 16 yang berbunyi Pelaksanaan Rapat Anggota
Koperasi dapat dilakukan melalui media telekonferensi, video konferensi, atau
sarana media elektronik lainnya. Media elektronik yang digunakaan harus
memungkinkaan semua perserta saling melihat, mendengar, dan
berpartisipasi langsung dalam RAT

Perubahan Anggaran Dasar KPRI “ BINA RAHARJA * Bab IV pasal 33, yang
berbunyi, Rapat Anggota yang diselenggarakan untuk menyampaikan laporan
pertanggung jawaban pengurus dan pengawas.

4. SASARAN

Peserta rapat anggota khususnya anggota KPRI “BINA RAHARJA"

untuk dapat mengetahui dan menilai perkembangan serta hambatan yang
ada pada KPRI “BINA RAHARJA", serta dapat memberi saran perbaikan
kedepan.
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RUANG LINGKUP

Ruang lingkup laporan ini meliputi kegiatan organisasi/administrasi
serta kegiatan usaha, permodalan dan keuangan pada periode tanggal 1
Januari sampai dengan 31 Desember 2022.

SISTIMATIKA LAPORAN

Untuk memudahkan mengikuti alur, disusunlah sistematika laporan
sebagai berikut :
BABI Pendahuluan
BABII Bidang Organisasi, administrasi/manajemen
BAB III Bidang Usaha, Permodalan dan Keuangan
BAB IV  Faktor Penunjang dan Penghambat
BAB V Kesimpulan dan Himbauan
BABVI Penutup
Lampiran
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BAB II
BIDANG ORGANISASI, MANAJEMEN DAN SOSIAL

Bidang organisasi, administrasi / manajemen adalah laporan meliputi
identitas dan keanggotaan, kepengurusan, Pengawas serta administrasi usaha.

1. IDENTITAS DAN KEANGGOTAAN

Nama Koperasi : KPRI ™ BINA RAHARJA ™

Badan Hukum : 5563/BH/11/83

Tanggal didirikan : 10 Nopember 1983

Perubahan Anggaran Dasar  : 1247/PAD/KWK.13/5.1/X1/96

Nomor PAD : 04 Nopember 1996

Perubahan Anggaran Dasar  : Nomor 21 Akta Notaris Faried, SH
Tanggal PAD : 21 Februari 2022

Alamat Surat Menyurat : JI. Tunjungan No. 1-3 Surabaya Lantai III

(Kantor Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
dan Perdagangan Kota Surabaya)

Anggota PKPRI : 13.01.041 tanggal 31 Maret 1999.

Nomor SIUP : 1449/13-1/PK/X/1996, Tgl. 31-12-1996.
NPWP : 31.255.357.1 - 609.000.

Izin Usaha Simpan Pinjam : belum mendapatkan akses ke OSS

Nomor Induk Koperasi : 3578030040002, berlaku 10 November 2023
Nomor Induk Berusaha (NIB) : 2202220058527

Surat Ijin Operasional : 518/12645/436.7.14/2022

Surat Keterangan Domisili Badan Usaha : 530/114/436.9.7.2/2022

2. KEANGGOTAAN

Keanggotaan KPRI * BINA RAHARJA “ sesuai bunyi anggaran rumah tangga pasal
10 yaitu :

a. Anggota adalah : Seluruh karyawan / karyawati PNS / ASN di lingkungan
Dinas Koperasi UKM dan Perdagangan Kota Surabaya serta yang tercatat
dalam buku daftar anggota koperasi, yakni :

1. PNS / ASN dan Pensiunan yang tercatat dalam buku daftar anggota
koperasi

2. Karyawan / karyawati Dinas Koperasi UKM dan Perdagangan.
b. Anggota Luar Biasa, adalah
1. Pensiunan Dinas Koperasi UKM dan Perdagangan

2. Tenaga Kontrak aktif yang berdinas Dinas Koperasi UKM dan
Perdagangan
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Jumlah anggota yang tercatat di buku anggota di akhir tahun 2022 adalah 109
orang mengalami peningkatan sebanyak 38 orang dibandingkan akhir tahun 2021
sebanyak 71 orang. Peningkatan terjadi sebagai akibat dari perubahan anggaran
dasar yang mengakomodir perubahan SOTK baru dinas.

NO URAIAN 2021 2022
Laki-laki Perempuan | Laki-laki | Perempuan
1 | Anggota 20 Orang 14 Orang | 37 Orang | 38 Orang
2 | Anggota Luar 19 Orang 18 Orang | 20 Orang | 10 Orang
Biasa
3 | Calon Anggota - = 4 Orang -
39 Orang 32 Orang 61 48 Orang
Jumlah 71 Orang 109 Orang

Pada tahun 2022 terdapat 8 orang anggota yang mengundurkan diri dari
keanggotaan koperasi dikarenakan mutasi, pension atau alasan keluarga.
Berikut data anggota yang mengundurkan diri pada tahun 2022

No Nama Anggota Tanggal Keluar
1 Drs. Ec. Widodo Suryantoro, MM | 17 Januari 2022

2 Maslihah , SE 29 Januari 2022

8 Imam Muljanto, SH, MM 8 Februari 2022

4 Listiani 9 February 2022

5 Taufig Ervantri 2 Maret 2022

6 Harry Susanti,SE 2 Maret 2022

7 Luhwati 27 April 2022

8 Drs. Eko Hariyanto,MM 9 Desember 2022
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3. KEPENGURUSAN DAN PENGAWAS

Adapun Susunan Pengurus periode 2021- 2023 adalah :

PENGURUS :

NO NAMA JABATAN MASA BAKTI
1 | MUHAMMAD ANTOK, SH KETUA 2021 - 2023
2 | ZULFIKAR DAENG MAJA, SM SEKRETARIS 2022 - 2022
3 | MINTARSIH BENDAHARA 1 2021 - 2023
4 | ROCHMAD SULISTIAWAN, SE | BENDAHARA 1I 2022 - 2023
5 | PUDJO WISMONO UNIT USAHA 2022 - 2023

PENGAWAS :

NO NAMA JABATAN MASA BAKTI

1 | LINNA FITRI MURSIDINGSIH, | KOORDINATOR 2021 - 2023
SE, MM

2 | Drs. Ec. ENDRO BINTORO ANGGOTA 2020 — 2022

3 | Drs. RUDY HARYONO, MM ANGGOTA 2020 - 2024
(Tidak Aktif)

Dalam kegiatan operasional Pengurus dibantu oleh 2 (dua) orang tenaga yang
bersifat Musiman yaitu Sdr. Abd. Rochim, dan Sdr. Daniel

4. ADMINISTRASI / MANAJEMEN :

a. Administrasi meliputi administrasi organisasi dan administrasi usaha;
Administrasi organisasi yang menyangkut buku pokok telah dikerjakan
sesuai petunjuk, sedang buku penunjang sebanyak 9 (sembilan) buku
masih perlu disempurnakan seperti buku kejadian penting, buku saran
anggota. Dan surat masuk sebanyak 12 (dua belas) surat, surat keluar
sebanyak 40 (empat puluh) surat

b. Administrasi usaha dikerjakan dengan sistem akuntansi;
Dalam pelaksanaan manajemen, dilaksanakan dengan penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran setiap tahun buku serta pendayagunaan
pengurus dengan pembagian tugas dan koordinasi dalam melaksanakan
kegiatan serta dilaksanakan pengawasan intern lewat rapat-rapat pengurus
dan pengawas.

¢. Tahun 2022 ada 2 (Dua) Persus dan 2 (Dua) SOP yang telah diterbitkan
yakni

Nomor : 01/Binhar-Persus/VII/2022 Tentang Pinjaman Koperasi
Nomor : 02/Binhar-Persus/VII/2022 Tentang Unit Usaha Toko Koperasi
Nomor : 1/SOP-Binhar/2022 Tentang SOP Pinjaman

6



IAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN KPRI “BINA RAHARJA” TAHUN BUKU 2022

Nomor : 2/SOP-Binhar/2021 Tentang Pencairan Unit Usaha

Ke depan akan dibuatkan peraturan-peraturan di KPRI "Bina Raharja”
terkait pengembangan usaha guna peningkatan kesejahteraan anggota
sesuai Anggaran Dasar dan Anggaran rumah Tangga.

5. Pendidikan dan Sosial

a.

Pendidikan dan Pelatihan

Upaya peningkatan kompetensi pengurus, pengawas dan anggota dalam
pengelolaan koperasi terus dilakukan. Adapun kegiatan pendidikan dan
pelatihan yang telah dilaksanakan oleh pengurus KPRI Bina Raharja selama
tahun 2022 antara lain :

. Bimtek pengembangan usaha koperasi yang diikuti oleh Bp. Pudjo

Wismono tanggal 10 Mei 2022 yang diselenggarakan Dinas Koperasi,
Usaha kecil dan Menengah dan Perdagangan Kota Surabaya di Balai
Pemuda

Diklat Peningkatan Pemahaman Dan Pengetahuan Perkoperasian Serta
Kapasitas Dan Kompetensi SDM Koperasi yang diselenggarakan Dinas
Koperasi, Usaha kecil dan Menengah dan Perdagangan Kota Surabaya
Tanggal 19-22 September 2022 yang diikuti oleh Sdr Rochmad Sulistiawan

Pembinaan laporan keuangan dengan pemateri Rudiana Fibriani, SE, M.AK,
CPA. dari KAP tanggal 15 Oktober 2022

Pelatihan audit bagi koperasi dengan pemateri Rudiana Fibriani, SE, M.AK,
CPA.dari KAP tanggal 12 November 2022

. Pelatihan digitalisasi pengantaran untuk bisnis/usaha E-Peken di Surabaya

yang diselenggarakan Grab Indonesia pada tanggal 26 Oktober 2022 yang
diikuti Sdr Rochmad Sulistiawan dan Sdr Danil M Zaki

Disamping peningkatan kompetensi perkoperasian, pengurus KPRI Bina
Raharja juga aktif terlibat dalam gerakan perkoperasian dalam lingkup kota
Surabaya.

Berikut kegiatan gerakan koperasi yang telah diikuti oleh KPRI Bina Raharja
pada tahun 2022

Rakerda Dekopinda kota Surabaya di Hotel La Lisa Surabaya tanggal 28
Mei 2022 yang diikuti oleh Sdr Rochmad Sulistiawan

Kegiatan Bazar dan Workshop Bulan Padat Karya melalui kebangkitan
koperasi dan UMKM Kota Surabaya di Balai Pemuda
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Dana Sosial KPRI Bina Raharja digunakan untuk Bantuan Rawat Inap bagi
anggota / keluarga anggota sakit sebesar Rp. 600.000 yang diberikan satu
kali dalam periode satu tahun. Dana social bersumber dari alokasi 5% SHU
pada periode tersebut. Saldo dana social yang terkumpul hingga tahun
2022 adalah sebesar Rp. 59.809.508. Pada tahun 2022 pengurus KPRI Bina
Raharja telah memberikan dana sosial sebesar Rp. 5.400.000 kepada 9
orang anggota. Berikut daftar penerima manfaat dana social selama tahun

2022

No

Bulan

Nama anggota

Keterangan Penggunaan Dana Sosial

Januari

Mintarsih

Anak yang bersangkutan atas nama
Gontar Agus Eka Putra opname di RS
Upomo Perak

Januari

Pudjo Wismono

Anak yang bersangkutan atas nama
Theresia Margareth Ramadhina
opname di RS Mitra Husada Sidoarjo

Juni

Teti Nursaadah

Anak yang bersangkutan atas nama
Mahendra Nurrazaq opname di RSI A
Yani Surabaya

Juni

Fransisca Fabrilla Surya

yang bersangkutan opname di RSI
Jemursari Surabaya

Juli

Dani Arijanti

yang bersangkutan opname di RS

Juli

Titik Lestari

Anak yang bersangkutan atas nama
Nabilla Hayu Kusuma opname di RS
Bhayangkara Surabaya

Juli

Agus Tri Wibowo

2 Anak yang bersangkutan opnhame di
RS

Agustus

Hidayatus Sholihah

Anak yang bersangkutan Muhammad
Fadhli Ferdiansyah opname di RSI Siti
Hajar Sidoarjo
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Oktober

Desember

Gebby Nelly Nussy

Danil M Zaki

Anak yang bersangkutan yang
bernama Quenta Yanuba Wijaya
opname di RSAL Dr Ramelan Surabaya

Anak yang bersangkutan yang
bernama Fatimah Aisyah opname di RS
Dr. Soewandhi
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BAB III
BIDANG USAHA DAN PERMODALAN / KEUANGAN

1. KEGIATAN USAHA

Kegiatan usaha melayani kebutuhan anggota meliputi : Usaha Simpan
Pinam I  (USP I ) dan Unit Usaha Simpan Pinjam II ( USP Toko dan HP ).
Usaha Perkreditan : memberikan pinjaman Uang dengan jenis pinjaman ;
program Pinjaman Jangka Panjang 9 (sembilan) tahun dan jangka Pendek 20
(dua puluh) bulan. Volume  Pinjaman yang diberikan dalam tahun 2022:

» USP I Volume pinjaman Rp. 1.762.000.000,- yang disalurkan kepada 15
anggota.

» USP 11
anggota.

Volume pinjaman Rp. 835.000.000,- yang disalurkan kepada 34

» USP Wajib Belanja Toko Volume pinjaman Rp. 350.450.000,- yang disalurkan
kepada 46 anggota.

» USP HP Volume pinjaman Rp. 89.250.000,- yang disalurkan kepada 21
anggota.

2.1 PERMODALAN DAN KEUANGAN
2.1. Kekayaan Bersih / Modal Sendiri

Modal Koperasi pada dasarnya didukung oleh Kekayaan Bersih
berupa simpanan anggota, cadangan dan Hibah keadaan pada tahun
2022 dan tahun 2021 sebagai berikut :

NO URAIAN TAHUN 2021 (Rp) TAHUN 2022 (Rp)

1 Simpanan pokok 71,000,000 102,400,000

2 Simpanan wajib 2,104,485,500 2,122,761,500

3 | Hibah 1,276,000 1,276,000

4 | Cadangan 258,100,712 283,779,145

5 | Cadangan Resiko 201,272,178 233,643,361

6 SHU tahun berjalan 256,784,342 163,172,376

Jumlah Kekayaan
Bersih 2,892,918,731 2,907,032,383

Terjadi kenaikan kekayaan bersih koperasi sebesar Rp 14,113,652
dibandingkan dengan tahun 2021. Disamping modal dari simpanan
anggota, permodalan koperasi juga didukung oleh tabungan hari raya
yang dimulai sejak hari Raya Tahun 2022. Hingga tutup buku Tahun
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2022 jumlah tabungan hari raya yang berhasil dikumpulkan sebesar
Rp. 75.815.500. pengurus KPRI "Bina Raharja” memberikan apresiasi
yang setinggi-tingginya kepada anggota yang aktif dalam program

tabungan hari raya ini.

2.2 Evaluasi rencana dan realisasi kegiatan tahun buku 2022:

Sebagai bahan evaluasi rencana dan realisasi kegiatan tahun buku

2022 sebagai berikut :

URAIAN | RENCANA (Rp) | REALISASI (Rp) | CAPAIAN (%)
A. PENDAPATAN
- Unit Simpan Pinjam I 310,000,000 274.550.199 88,56
- Unit Simpan Pinjam II 125,000,000 112.636.000 90,10
- Unit Usaha Toko - 298.000 298
- Pajak (10.000.000) (900.000) 9
JUMLAH (A) | 425.000.000 | 386.584.199 89,56
B. BEBAN
- Beban Operasional 13.300.000 22.112.366 166
- Beban Perkoperasian 225.720.000 202.155.000 89,12
Jumiah (B )| 239.020.000 | 224.267.366 93,82
- Pendapatan lain-lain 2.500.000 855.544 34,22
(bunga bank)
C.SHU 187.480.000 | 163.172.376 87,03

2.3 Informasi baru Usaha Perkoperasian:

Dengan semakin berkembangnya teknologi informasi yang ada saat
ini, KPRI “Bina Raharja” perlu berbenah agar baik informasi dari
pengurus maupun anggota (sebagai umpan balik) semakin cepat dan
akurat, oleh karena itu guna kemanfaatan dan transparansi maka
diluncurkan aplikasi berbasis online Sistem Informasi Bina Raharja
(sisbinhar), yakni web dan aplikasi agar memudahkan baik pengurus,
pengawas maupun anggota dalam peran serta keaftifan dan menunjang
kinerja bagi pengurus sendiri yakni aplikasi digital simpan pinjam dengan
memudahkan anggota untuk melihat simpanan, pinjaman maupun
simulasi pinjaman masing masing, serta melihat informasi seputar KPRI
“Bina Raharja”.
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BAB IV

FAKTOR PENGHAMBAT DAN PENUNJANG

Dalam proses perjalanan kegiatan Koperasi Pegawai Republik Indonesia * BINA
RAHARJA ™ terdapat faktor penunjang dan faktor penghambat diantaranya

sebagai berikut

A. Faktor Penghambat

1.

2.

v s

Keterbatasan waktu dari pada pengurus dalam hal koordinasi, karena
kesibukan Dinas.

Sebagian anggota masih ada yang kurang disiplin terhadap
pemenubhan kewajiban atas usaha (pembayaran baik sangsuran
maupun simpanan)

Tidak mempunyai kantor dan karyawan walaupun pendapatan selalu
meningkat dan ada dana karyawan.

Pemilihan pengurus tanpa memperhatikan kompetensi dan kemampuan.
Perubahan SOTK dan Mutasi beberapa staf di lingkungan Pemerintah Kota
Surabaya

B. Faktor Penunjang

1.
2.

3.
4.

Peran anggota sebagai pemilik dan pengguna jasa cukup dominan.
Perhatian pimpinan Instansi terhadap keberadaan koperasi Pegawai
Republik Indonesia “BINA RAHARJA"

Aturan perkoperasian yang mudah dipahami

Anggota yang militan dan bangga terhadap KPRI Bina Raharja
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BAB YV
KESIMPULAN DAN HIMBAUAN

A. Kesimpulan :
Dari laporan yang disajikan dapat disimpulkan sebagai berikut :
1. KPRI "BINA RAHARJA" telah memberi manfaat kepada anggotanya
baik dari segi organisasi dan segi pelayanan usahanya.

2. Pengurus dan Pengawas telah melaksanakan fungsi dan tugasnya sesuai
amanat rapat anggota, walaupun masih dalam skala yang terbatas
dan perlu terus ditingkatkan, khususnya dalam melaksanakan fungsi
manajemen

B. Himbauan:

1. Wajib Kompetensi Pengurus KPRI Bina Raharja ditingkatkan, baik Ketua,
Sekretaris maupun Bendahara (bersertifikat SKKNI) :

a. Ketua : Mengerti dan mengetahui peraturan perkoperasian serta
memajukan usaha perkoperasian

b. Sekretaris : Mengerti dan mengetahui manajemen koperasi, surat
menyurat yang baik dan benar serta aturan perkoperasian yang
berlaku

c. Bendahara minimal harus mengerti dan mengetahui dasar-dasar
akuntansi dan lanjutan serta memahami neraca koperasi

d. Perekrutan Karyawan koperasi baru sebanyak (+ 5 orang)

2. Peningkatan Kompetensi Pengurus / Pengawas baru dalam
mengembangkan perkoperasian

3. Anggota KPRI bina Raharja Berpartisipasi dalam kegiatan usaha yang
diselenggarakan oleh KPRI “BINA RAHARJA” termasuk kewajiban
belanja di Toko KPRI Bina raharja (epeken Binhar).
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BAB VI

PENUTUP

Demikian laporan Pengurus sebagai pertanggungjawaban kepada rapat
anggota, selanjutnya Pengurus menyadari bahwa laporan ini masih belum
sempurna, atas kekurangannya kami segenap Pengurus menyampaikan
permohonan maaf.

Akhirnya semoga Tuhan Yang Maha Kuasa selalu melindungi, membimbing
dan memberkati kita, dengan harapan Koperasi Pegawai Republik Indonesia
“BINA RAHARIJA" terus dapat berkembang serta bermanfaat bagi semua anggota.

Wassalamu'‘alaikum Wr.Wb.

Surabaya, 30 Desember 2022
PENGURUS:
KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
“"BINA RAHARIJA"

ZULFIKAR DAENG MAJA, SM
SEKRETARIS

PUDJO WISMONO
UNIT USAHA

BENDAHARA 1I
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KPRI BINA RAHARJA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk Tahun Buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022
Ikhtisar Kebijakan Akuntansi

a.

Dasar penyusunan laporan keuangan.

Laporan keuangan disusun dengan menggunakan prinsip dan praktek akuntansi
yang berlaku umum di Indonesia.

Kas

Kas terdapat pada Bank Jatim dan Bank BNI dan anggota dapat melakukan
transaksi pada dua rekening tersebut.

Piutang

Piutang disajikan nilai nominal sisa piutang per 31 Ddesember 2022,-

Piutang USP | Rp 3.373.058.000
Piutang USP Ii Rp 503.920.000
Piutang Toko Rp 157.869.000
Piutang HP Rp 34.440.000

Pengakuan pendapatan

Pendapatan bunga simpan pinjam diakui pada saat diterima.

Cadangan resiko

Cadangan resiko dibebankan pada anggota dan pensiunan sesuai besaran dan
jangka waktu pinjaman. Cadangan resiko nilainya bersumber dari beban
cadangan tujuan resiko sebesar 0,25 % sisa piutang SP 1 dan Asuransi sebesar
2% dari laba kotor.

Pajak

Koperasi tidak dikenakan pajak penghasilan sedangkan beban pajak final
ditentukan berdasarkan PP 46 tahun 2013 dalam periode yang bersangkutan.
Hutang Pajak

Merupakan Beban pajak SHU Usaha (pinjaman) yang diterima anggota dengan
nilai 10 % dari SHU anggota. Pajak tersebut dibebankan bagi anggota yang
menerima pajak lebih dari Rp.240.000

Bank sebesar Rp.284.350.150 adalah saldo rekening tabungan yang ada di

Bank Jatim sebesar Rp. 235.345. 989 dan Bank BNI sebesar Rp. 49.004.151

setelah diadakan rekonsiliasi pada tanggal 31 Desember 2022.

Penyusutan Piutang Tak Tertagih

Penyusutan Piutang Tak Tertagih disajikan nilai nominal perhitungan alokasi

sebesar 0,25% dari nilai nominal Piutang USP | dan USP Il sebesar

Rp.9.784.371 per 31 Desember 2022,-

Penyertaan

« Penyertaan adalah investasi jangka panjang pada PKPRI Surabaya terdiri
dari:



Simpanan Pokok PKPRI Rp.250.000
Simpanan Wajib PKPRI Rp. 1.463.755
Simpanan Sukarela PKPRI Rp. 1.015.925
* Penyertaan Modal Toko adalah penyertaan modal pada unit Toko sebesar
Rp. 65.650. 000.

k. Simpanan Anggota per 31 Desember 2022 sebesar Rp.3.453.748.310 terdiri

dari:

Simpanan Pokok Rp.102.400.000,-
Simpanan Wajib Rp. 2.122.761.500,-
Simpanan Manasuka Rp. 0,-

Simpanan Khusus Rp. 488.011.210,-
Simpanan Wajib Simpan Rp. 740.575.600,-

SHU berjalan Rp.163.172.377.

No Uraian % Alokasi (Rp)
1 | SHU CADANGAN 10 16.317.237,65
2 JASA USAHA 40 65.268.950,61
3 JASA SIMPANAN 25 40.793.094,13
4 DANA PENGURUS 10 16.317.237,65
5 | DANA KARYAWAN 5 8.158.618,83
6 | DANA PENDIDIKAN 5 8.158.618,83
7 | DANASOSIAL 5 | 815861883
JUMLAH  163.172.376,52

Pengurus KPRI Bina Raharja
Surabaya, 31 Desember 2022

daharal Bendahara Il Sekertaris
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HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN BUKU 2022

No

Bidang

Tujuan

Program/Kegiatan

Sasaran

Pelaksanaan

Hasil evaluasi

2

3

4

Organisasi
1. Administrasi

1.1

1.2

Meningkatkan tertib
administrasi
Organisasi

Meningkatkan tertib
administrasi usaha

Meningkatkan Sumber Daya
Manusia Koperasi :

1.1.1  Melaksanakan
pencatatan
Pinjaman, Simpanan
dan Tabungan
anggota pada
Rekiputulasi
Pencatatan

142 keuangandan pada
aplikasi Bina
Raharja

Secara terus
menerus berusaha
menyempurnakan
tugas dan kinerja
pengurus

1.2.1  Melaksanakan
pencatatan keungan
dan usaha koperasi
sesuai waktu
transaksi,
menertibkan buku

Pengurus KPRI Bina
Raharja

Pengurus KPRI Bina
Raharja

Setiap Bulan
selama Tahun
2022

Setiap Bulan
selama Tahun
2022

Terlaksana

Terlaksana
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harian kas dan buku
harian memorial
serta buku besar
baik secara manual
maupun di aplikasi
Online KPRI Bina
Raharja

1. Pembinaan dan | 2.1 Meningkatkan 2.1.1  Mengadakan Mengikut sertakan Pe- Tahun 2022 Terlaksana
Pengembangan kemampuan pelatihan untuk ngurus, pengawas dan
Organisasi keterampilan anggota, pengurus anggota dalam
pengurus dan dan pengawas kompeten-si keahlian
pengawas serta sesuai dengan
anggota melalui kebutuhan
pelatihan dan
penyerapan informasi
2.2  Meningkatkan 221 Melaksanakan RK - Pengurus dan Tahun 2022 Terlaksana
komunikasi Timbal RAPB Pengawas KPRI Bina
balik dalam rangka Raharja
konsultasi dan
pengembangan
organisasi
2.2.2 Melaksanakan Rapat | Pengurus dan Tahun 2022 Terlaksana

Anggota Tahunan
dengan mengacu AD

Pengawas KPRI Bina
Raharja
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2.2.3 Melaksanakan Rapat | Pengurus dan Setiap Bulan Terlaksana
Pengurus dan Pengawas KPRI Bina selama Tahun
Pengawas Raharja 2022
2.2.4. Menunjang dan Pengurus dan Tahun 2022 Terlaksana
memenuhi kewajiban | Pengawas KPRI Bina
organisasi ke Raharja
Dekopinda Kota
Surahaya
2.2.5 Membuat dan Pengurus dan Tahun 2022 Terlaksana
menyempurnakan Pengawas KPRI Bina
Peraturan Khusus Raharja
Penunjang Koperasi
2.3  Meningkatkan 2.3.1  Membuat Pengurus dan Tahun 2022 Terlaksana
Perencanaan Kinerja Perencanaan RK - Pengawas KPRI Bina
Koperasi sesuai RAPB Raharja
peraturan 2.3.2 Membuat Rencana Pengurus dan Tahun 2022 Terlaksana
perkoperasian Strategis Koperasi Pengawas KPRI Bina
Bina raharja Raharja
2.4  Meningkatkan 2.4.1 Mendorong Pengawas KPRI Bina Tahun 2022 Terlaksana
pengawasan/SPI pelaksanaan Raharja

(internal control)

Pengawasan oleh
Pengawas Setiap
Bulannya
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2.4.2 Pembinaan Laporan | Pengurus dan Tahun 2022 Terlaksana
Keungan dengan Pengawas KPRI Bina
auditor Raharja
2.5 Membantu 2.5.1 Untuk anggota dan Seluruh anggota KPRI | Tahun 2022 Terlaksana
meringankan beban keluarga di dalam Bina Raharja
anggota yang sakit model C yang sakit
(penguatan peraturan rawat inap paling E
khusus dana sosial) sedikit 1 hari akan
diberikan bantuan i
sebesar Rp.

600.000,- sekali
dalam 1 tahun
diambilkan dari dana
sosial

2.6 Taliasih 2.6.1 Pemberian tali asih Seluruh anggota KPRI | Tahun 2022 Terlaksana
bagi anggota yang Bina Raharja
pensiun, sesuai
dengan masa

keanggotaan
2.7 Dana Cadangan 271 Pembebasan Seluruh anggota KPRI | Tahun 2022 Nihil
. pinjaman maksimal | Bina Raharja
Resiko 50 % (persen),

setelah dikurangi dari
sisa simpanan, bagi
anggota apabila
meninggal dunia,

(penguatan peraturan
khusus tentang Dana
Cadangan Resiko)
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Pengeluaran dana
cadangan  resiko
maksimal
berdasarkan
prosentase  yakni
50 % dari sisa
pinjaman anggota,
apabila jumlah
simpanan tidak
mencuku-pi maka

kekurangannya
dibebankan kepada
ahli waris.
USAHA 1.1 Meningkatkan 1.1.1  Meningkatkan Seluruh anggota KPRI Tahun 2022 Terlaksana
1. SIMPAN PINJAM pelayanan usaha . pelayanan pinjaman | Bina Raharja
dengan memperhatikan kepada anggota,
kebutuhan anggota, anggota luar biasa
anggota luar biasa dan dan pensiunan
pensiunan (penguatan dengan
peraturan khusus memperhatikan
pinjaman) kemampuan dan
kepentingan
pinjaman serta

kemampuan modal
dana pada Koperasi
sesuai Peraturan
Khusus Koperasi

2. USAHA TOKO 2.1  Meningkatkan 2.1.1 Wazjib Belanja Toko | Seluruh anggota KPRI | Tahun 2022 Terlaksana
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Pengeluaran dana
cadangan  resiko
maksimal
berdasarkan
prosentase  yakni
50 % dari sisa
pinjaman anggota,
apabila jumlah
simpanan tidak
mencuku-pi maka

kekurangannya
dibebankan kepada
ahli waris.
USAHA 1.1 Meningkatkan 1.1.1  Meningkatkan Seluruh anggota KPRI Tahun 2022 Terlaksana
1. SIMPAN PINJAM pelayanan usaha pelayanan pinjaman | Bina Raharja
dengan memperhatikan kepada anggota,
kebutuhan anggota, anggota luar biasa
anggota luar biasa dan dan pensiunan
pensiunan (penguatan dengan
peraturan khusus memperhatikan
pinjaman) kemampuan dan
kepentingan
pinjaman serta

kemampuan modal
dana pada Koperasi
sesuai Peraturan
Khusus Koperasi

2. USAHA TOKO 2.1 Meningkatkan 2.1.1  Wajib Belanja Toko Seluruh anggota KPRI | Tahun 2022 Terlaksana
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PERMODALAN

1.1

pelayanan usaha toko
online dengan
memperhatikan
kebutuhan anggota,
anggota luar Biasa
dan pensiunan

Menjaga
keseimbangan
permodalan dengan
kebutuhan pelayanan
kepada anggota,
anggota luar biasa
dan pensiunan

untuk anggota
diberikan pelayanan
maksimal 5 (lima
Juta Rupiah).

Mengembangkan
Teknologi Sistem
Informasi berbasis
Online untuk
Meningkatkan kinerja
tugas pengurus serta
mempermudah
anggota mengawasi
baik simpanan
maupun
pinjamannya

Pengurus dan
pengawas aktif
berkomunikasi
dengan anggota
yang masih pasif
baik dalam
pembayaran maupun
dalam perkoperasian

Bina Raharja

Pengurus dan anggota
KPRI Bina Raharja

Pengurus, Pengawas
dan Anggota KPRI Bina
Raharja

Tahun 2022

Tahun 2022

Terlaksana

Terlaksana
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NERACA KOMPARATIF KPRI " BINA RAHARJA"

i®
e o ) PER : 31 DESEMBER 2022
PRI !
URAIAN URAIAN
ASET LANCAR TAHUN 2022 TAHUN 2021 KEWATIBAN JANGKA PENDEK TAHUN 2022 TAHUN 2021
Kas USP | Rp - Rp 10.247.195 | Simpanan manasuka Rp - Rp -
Kas USP Il Rp - Rp 27.528.000 | Tabungan Hari Raya Rp 75.815.500,00 | Rp 500.000,00
Kas Pusat Rp - Rp - Dana Pengurus Rp 29.326,95 | Rp 29.326,80
Kas Toko Rp 298.000 | Rp - Dana Karyawan Rp 8.388.595,98 | Rp 8.388.595,90
Bank Jatim Rp 235.345.989 | Rp  569.218.942 | Dana Pendidikan Rp 75.171.846,98 | Rp 73.632.629,90
Bank BNI Rp 49.004.151 | Rp 1.965.000 | Dana Sosial Rp 59.809.508,98 | Rp 52.970,290,90
Piutang USP | Rp 3.373.058.000 | Rp 3.201.638.000 | Dana Jasa Anggota Rp 0] Rp -
Piutang USP || Rp 503.920.000 | Rp 503.100.000 | Hutang Pajak Rp 10.271.477,00 | Rp -
Piutang Toko Rp 157.869.000 | Rp 39.500.000 | Beban Yang Masih Harus Dibayar Rp 74.100,000,00 | Rp 85,000.000,00
Piutang HP Rp 34.440.000 | Rp 19.000.000
Penyusutan Piutang Tak Tertagih -Rp 9.784.371 |-Rp 9.449.188
Jumlah aset lancar Rp 4.344.150.770 | Rp 4.363.147.949 Jumlah kewajiban jangka pendek | Rp  303.586.255,90 | Rp 220,520.843,50
PENYERTAAN KEWAJIBAN JANGKA PANJANG
PKPRI Rp 2.729.680 | Rp 2.729.680 | Hutang pihak Il| Rp - Rp -
Penyertaan Modal Toko Rp 65.650.000 | Rp - Simpanan khusus Rp  488.011.210,00 | Rp 520.738.454,00
Jumiah Penyertaan Rp 68.379.680 | Rp 2,729,680 | Simpanan wajib simpan Rp  740.575.600,00 | Rp 745.699.600,00
Jumlah kewajiban jangka panjang | Rp 1.228,586.810,00 | Rp  1.266.438.054,00
ASET LAIN2 B
Aplikasi Sistem Keuangan Rp 14.000.000 | Rp 14.000.000 | KEKAYAAN BERSIH
Aset tetap lainnya Rp 12.675.000,00 | Rp - Simpanan pokok Rp  102.400.000,00 | Rp 71.000.000,00
Jumlah aset lain2 Rp 26.675.000 | Rp 14.000.000 | Simpanan wajib Rp 2.122.761.500,00 [ Rp  2.104.485.500,00
Hibah Rp 1,276.000,00 | Rp 1.276.000,00
Cadangan Rp  283.779.145,95 | Rp 258.100.711,80
Cadangan Resiko Rp  233.643.361,48 | Rp 201.272.177,50
SHU tahun berjalan Rp  163.172.376,17 | Rp 256.784.341,50
Jumlah Kekayaan Bersih Rp 2.807.032.383,60 | Rp  2.892,918.730,80
TOTAL ASET J Rp 4.439.205.450 | Rp 4.379.877.629 | TOTAL KEW. & KEKAYAAN BERSIH Rp 4.439.205.450 | Rp  4.379.877.628,30
PENGURUS KPRI BINA RAHARJA
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A PERHITUNGAN HASIL USAHA KPRI BINA RAHARIA

¥ >0 ) Periode :31 Desember 2022
URAIAN TAHUN 2022 TAHUN 2021
| PENDAPATAN
1. Pendapatan Toko Rp 298.000,00 | Rp -
2. Pendapatan SP | Rp 274.550.199,00 | Rp  337.032.000,00
3. Pendapatan SP I Rp 85.340.000,00 | Rp  110.090.000,00
4. Pendapatan piutang Toko Rp 21.139.500,00 | Rp -
5. Pendapatan piutang hp Rp 6.156.500,00 | Rp -
Jumlah Pendapatan Rp 387.484.199,00 | Rp  447.122.000,00
Pajak (Rp200.000) (Rp2.000.000)
Jumlah Pendapatan Setelah Pajak Rp 386.584.199,00 | Rp  445.122.000,00
] BEBAN-BEBAN
Beban Operasional
Beban Penyisihan piutang tak tertagih Rp 335.182,50 | Rp 343.525,00
Beban Cadangan tujuan resiko Rp 7.749.683,98 | Rp 8.097.462,50
Beban sewa Domain dan hosting Rp 6.500.000,00 | Rp 1.613.788,00
Beban gaji karyawan pemotong gaji Rp 4.800.000,00 | Rp 3.300.000,00
Beban ATK Rp 2.727.500,00 | Rp 1.400.000,00
Jumlah beban operasional Rp 22.112.366,48 | Rp 14.754.775,50
1] Beban Perkoperasian
Jasa Pengurus Rp 19.600.000,00 | Rp 21.000.000,00
Jasa Pengawas Rp 4.900.000,00 | Rp 6.300.000,00
Perjalanan Dinas Rp 450.000,00 | Rp 1.650.000,00
RAPB Rp 9.000.000,00 | Rp 8.500.000,00
RAT Rp 95.000.000,00 | Rp 85.000.000,00
Rapat Anggota Khusus PAD Rp 18.875.000,00
Rapat pengurus Rp 2.130.000,00 | Rp 3.060.000,00
Rapat pengawas Rp - Rp -
Pembinaan anggota Rp 38.400.000,00 | Rp 34.300.000,00
luran Dekopin Rp 500.000,00 | Rp 300.000,00
Taliasih Rp 1.500.000,00 | Rp 8.500.000,00
Sumbangan Gunung Semeru Rp - Rp 500.000,00
Beban Bingkisan THR pengurus Rp 4.000.000,00 | Rp 5.800.000,00
Beban Bingkisan THR pengawas Rp 1.800.000,00 | Rp -
Beban Bingkisan THR karyawan pemotong gaji Rp 400.000,00
Beban Transport Rp 1.050.000,00 | Rp 1.555.000,00
Biaya pelatihan Lap. Keu & persiapan audit Rp 4.550.000,00 | Rp -
Jumlah beban perkoperasian Rp 202.155.000,00 | Rp  176.465.000,00
\'; TOTAL BEBAN Rp 224.267.366,48 | Rp  191.219.775,50
Pendapatan bersih usaha Rp 162.316.832,52 | Rp  253.902.224,50
\' PENDAPATAN DAN BEBAN LAIN
Pendapatan bunga bank Jatim Rp 1.570.361,00 | Rp 4,066.395,00
Pendapatan bunga bank BNI Rp 193.317,00 | Rp -
Biaya Administrasi Bank Jatim -Rp 96.000,00 {-Rp 271.000,00
Biaya Administrasi Bank BNI -Rp 375.000,00 |-Rp 813.278,00
Biaya Pajak Bank Jatim -Rp 314.068,00 |-Rp 100.000,00
Biaya Pajak Bank BNI -Rp 38.666,00 | Rp
Biaya Transfer Bank Jatim -Rp 6.500,00 | Rp -
Biaya Transfer Bank BNI -Rp 77.900,00 | Rp =
Jumlah Pendapatan dan Beban Lain Rp 3 Rp 2.882.117,00 |
Vi SHU Setelah Pajak Rp 163.172.376,52 | Rp  256.784.341,50
- Pengurus KPRI Bina Raharja
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{® Laporan Arus Kas KPRI Bina Raharja
: : Untuk Tahun Buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Kas Awal 2022 Rp 37.775.195,00

Bank Awal 2022 Rp 571.183.942,00

Penerimaan
1 |Piutangl Rp 1.590.580.000,00
2 Piutang Il Rp 834.180.000,00
3 Piutang Toko Rp 232.481.000,00
4 Piutang HP Rp 78.810.000,00
5 pendapatan JasaSP | Rp 274.550.199,00
6 |pendapatan lasa SP2 Rp 85.340.000,00
7 pendapatan Jasa Piutang Toko Rp 21.139.500,00
8 pendapatan Jasa Piutang HP Rp 6.156.500,00
9 |Simpanan Pokok Rp 41.400.000,00
10 |Simpanan Wajib Rp 258.650.000,00
11  |Simpanan Manasuka Rp e
12 Simpanan Khusus Rp 44.100.000,00
13  |Simpanan Wajib Simpan Rp 171.776.000,00
14 |Cadangan Tujuan Resiko Rp 7.749.683,98
15 |Pendapatan Lain-Lain Rp -
16 |Pendapatan Bank Rp 1.800.861,00
17 |Asuransi Rp 24.621.500,00
18 |Tabungan Hari Raya Rp 75.915.500,00
19 |Penyertaan modal toko Rp 50.855.500,00
20 |Pendapatan Toko Rp 298.000,00

Total Penerimaan Rp 3.800.404.243,98

Pe: uaran
1 Piutang | Rp 1.762.000.000,00
2 Piutang Il Rp 835.000.000,00
3 Piutang Toko Rp 350.450.000,00
4 |Piutang HP Rp 94.250.000,00
S |Simpanan Pokok Rp 10.000.000,00
6 Simpanan Wajib Rp 240.374.000,00
7 |Simpanan Manasuka Rp =
8 Simpanan Khusus Rp 76.827.244,00
9 Simpanan Wajib Simpan Rp 176.900.000,00
10 |Beban Pajak Final Rp 900.000,00
11 |Dana Pengurus Rp 25.678.434,00
12 |Dana Karyawan Rp 12.839.217,00
13 |Tabungan Hari Raya Rp 600.000,60
14 |Dana Sosial Rp 6.000.000,00
15 |Dana Pendidikan Rp 11.300.000,00
16 |Taliasih Rp 1.500.000,00
17 |SHU Bagian Anggota Rp 156.638.345,00
18 |Beban Pemotong Gaji Rp 4.800.000,00
19 Beban keharmatan Pengurus Rp 19.600.000,00
20 |Beban kehormatan Pengawas Rp 4.900.000,00
21 | THR Pengurus Pengurus Rp 4.000.000,00
22 |THR Pengurus Pengawas Rp 1.800.000,00
23 |THR Pengurus Karyawan Rp 400.000,00
24 |Simpanan Wajib PKPRI Rp -
25 |Beban Bank Rp 823.734,00
26 |Perjalanan Pengurus Rp 450.000,00
27 |Beban RK RAPB Rp 1.000.000,00
28 |Beban RAT Rp 113.900.000,00
29 |Beban RA khusus PAD Rp 18.875.000,00
30 |Beban Rapat Pengurus Rp 2.130.000,00
31 |Beban Rapat Pengawas Rp -
32 |Beban Pembinaan Anggota Rp 38.400.000,00
33 |Beban luran Dekopin Rp 500.000,00
34 |Beban ATK Rp 2.727.500,00
35 |Beban Penyisihan Piutang Rp 335.182,50
36 |Cadangan Tujuan Resiko Rp 1.749.683,98
37 |Beban Transport Rp 1.050.000,00
38 |Hutang Pajak Rp -
39 |Beban Pendidikan audit Rp 4.550.000,00
40  |Beban transfer Bank Rp 84.400,00
41 |Beban Sewa Domain serfer Rp 6.500.000,00
42  |Penyertaan Modal Toko Rp 116.505.500,00
43 |Pembelian aset Rp 12.675.000,00

Total Pengeluaran Rp 4.125.013.240,48

Saldo Akhir 31 Desember 2022 Rp 284.350.141

cek Bank Jatim per Desember 2022 Rp 235.345.989

cek Bank BNI per Desember 2022 Rp 49.004.151

Jumlah Kas di Bank Rp 284.350.140

Selisih Rp 0
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KPRI BINA RAHARJA

: Fo ) LAMPIRAN SIMPANAN ANGGOTA
' PER 31 DESEMBER 2022
SIMPANAN

o S. Pokok S. Wajib S. Sukarela S. Khusus S. W. Simp Jumlah Simp T:‘b::g:n
1_|Mintarsih 1.000.000 55.410.000 0 3.483.425 4.400.000 64.293.425 1.900.000
2 |Pudjo Wismono 1.000.000 44.550.000 0 6801719 720.000 53.071.719 1.400.000
3 |Hidayatus Sholihah, SE 1.000.000 43.050.000 0 2329490 12.095.000 58.474.490 2500000

4 |Muhammad Antok , SH 1.000.000 38.450.000 0 - 4.940.000 44.390.000 | 2.400.000
5 |Devie Afrianto 1.000.000 13.150.000 0 34.500.000 14.080.000 62.730.000 600.000

6 _|tka Muri H 1.000.000 30.850.000 0 - 12.910.000 44.860.000 600.000

7 |Djoko Asmoro 1.000.000 28.400.000 0 5.000.000 | _ 19.320.000 53.720.000 | 600000

8 |Rency Wartaniasari, Amd 1.000.000 29.700.000 0 - 8.440.000 39.140.000 600000

9 [Antomy Nova Giarta, SE 1.000.000 B.600.000 0 44.100.000 6,400,000 60.100.000 | 600.000
10 |Titik Lestari 1.000.000 32.750.000 0 13.000.000 1.080.000 47.830.000 600000
11 |Edi Wiyono, SE 1.000.000 28.700.000 [¢] 5.500.000 1.920.000 37.120.000 600.000
12 |Una Fitri . M 1.000.000 32.050.000 0 - 800.000 | 33.850.000 | 1.200,000
13 |Dra. Yuliati, M.SI, Ak 1.000.000 16.650.000 0 4.800.000 2.800.000 25.250.000 600.000 |
14 |Kayadi 1.000.000 14.550.000 0 - - 15.550.000 600.000
15 |Rochmad Sulistiawan, SE 1.000.000 6.500.000 0 - - 7.500.000 | 1400000 |
16 |Zulfikar Daeng Maja, SM 1.000.000 6.500.000 1] - 256.000 7.756.000 1.400.000
17 |Reza Fahreddy 1.000.000 3.700.000 0 - - 4.700.000 0
18 | Heri Setiawan 0 0 0 - - 0
19 |Herry Luther Pattay [} -150.000 0 - - (150.000) 4]
20 |Fauzie Mustagiemn Yos SE, MM 1.000.000 3.400.000 0 - - 4.400.000 0
21 [Moch. Awaludin Arief ST M.MT 1.000.000 3.400.000 Y - - 4.400.000 4]
22 |Risdiana Kusumawatil SE 1000000 3350000 0 - - 4.350.000 4]
23 |Farida Fitrianing Arum, SE 1000000 3350000 0 - - 4.350.000 4]
24 | Ach. Sugeng Wibowo 1.000.000 3.000.000 0 - - 4.000.000 0
25 |Syirajuddin 1.000.000 2.500.000 4] - - 3.500.000 4]
26 |Susmiati 1.000.000 1.500.000 4] - - 2.500.000 0
27 |Ferrida Widyastuty SP1,MM 1.000.000 2.500.000 0 - - 3.500.000 4]
28 |Gauri Sangkar 1.000.000 500.000 0 - D 1.500.000 [
29 [Moestofa, ST 1.000.000 2.000.000 a - - 3.000.000 0
30 [Tatik Lely Juwita ,SE 1.000.000 1.000.000 0 - - 2.000.000 0
31 | Yulianty PTL 1.000.000 4.900.000 Q - 0 5.900.000 600.000

| 32 | Mashhah . SE - - 0 - 0 = =

33 | Vivi Laitupa , SP 1.000.000 34.100.000 0 6.690.000 | 12.160.000 53.950.000 600.000
34 | Luhwali - 0 - 0 - -
35 | Bagus Siswantono,SH 1.000.000 50.115.000 0 7.158.751 21676000 79.949.751 700.000
36 | Nurul Fadilah,SH 1.000.000 54.450.000 0 7.007.909 | 24.320.000 86.777.909 600.000
37 | Gebby Ndi_N]J_ssy 1.000.000 52.400.000 0 13.432.896 | 29.508.000 96.340.896 600.000
38 | Syaiffudin 1.000.000 33.650.000 0 18.000.000 10.000.000 62.650.000 600.000
39 | Cicik Mujayanah 1.000.000 38.100.000 0 17.000.000 7.220.000 63.320.000 600.000
40 | Dwi Esti Rahayu , SE 1.000.000 39.850.000 0 7.500.000 11.120.000 59.470.000 600.000
41 | Sri Yati. S.sos. 1.000.000 43.500.000 0 4.080.074 | 37.200.000 85.780.074 3.950.000
42 | Sari Dewi Kusuma 1.000.000 31.750.000 0 17.000.000 29.600.000 79.350.000 600.000
43 | 1 Nyoman Mahendra S A 1.000.000 22.850.000 0 15.000.000 16.100.000 54.950.000 600.000
44 | Ina Natalia, S.S0s, M.Si 1.000.000 23.000.000 0 24.000.000 | 10.000.000 58.000.000 620.000
45 | Reddy Lendra A, SE 1.000.000 19.950.000 0 26.200.000 | 22.560.000 69.710.000 1.300.000
46 | Andi Laksono, S.Sos 1.000,000 16.000.000 0 11.500.000 | 16.080.000 44.580.000 600.000
47 | Wisma Moesa P. 1.000.000 12.050.000 0 - 0 13.050.000 600.000
48 | AA.Gde.Dwi Djajawardana, ST. MT 1.000.000 17.200.000 0 27.400.000 19200000 64.800.000 600.000
49 | Teti Nursa'adah,SH 1.000.000 47.597.250 0 6.766.989 | 23.270.000 78.634.239 700.000
50 | Arin Diana T,SE 1.000.000 57.090.000 0 4.092.405 22.860.000 85.042.405 600.000
51 | Harry Susanti, SE - - o - 0 - -
52 | Dahliana Lubis,SP 1.000.000 54.600.000 0 12.670.247 | 21.680.000 89.950.247 2.040.000
53 | Agus Tri Wibowo, S.Kom 1.000.000 44.700.000 0 1.900.000 12240000 59.840.000 1.100.000
54 | Yerri Purwanto, ST, Msi 1.000.000 40.400.000 0 4.700.000 3260000 49.360.000 600.000
55 | Jumiati, SE 1.000.000 41.100.000 0 6.500.000 3.600.000 52.200.000 600.000
56 | Utik Sufistiyani 1.000.000 43.750.000 0 14.500.000 | 12.900.000 72.150.000 3.450.000
57 | Sugeng Wardaya, SE 1.000.000 21.000.000 0 25.000.000 23.520.000 70.520.000 600.000
58 | Yusdi Ernawan 1.000.000 38.950.000 0 - | 25.000.000 64.950.000 600.000
59 | Sugeng Hariyadi 1.000.000 27.000.000 0 13.000.000 26.640.000 67.640.000 600.000
60 | Dani Arjanti, SE.MSI 1.000.000 29.000.000 0 23.500.000 6.240.000 59.740.000 1.400.000
61 | Siswo Santoso, S.Kom, MT 1.000.000 17.500.000 o 1.000.000 5720000 25.220.000 600.000
62 | Wartono, ST. MM 1.000.000 12.400.000 4] - 0 13.400.000 600.000
63 | Umi Kustyowati , SH, M.Hum 1.000.000 18.600.000 0 21.250.000 16.800.000 57.650.000 1.000.000
64 | Diyah Proborini 1.000.000 40.700.000 o 7.081.522 22.020.000 70.801.522 800.000
65 | Taufiq Ervantri - - 0 - 0 - -
66 | Listiani ‘ - - 0 - 0 - -
67 |Drs. Hadi Mulyono,MM 1.000.000 43.818.250 0 4.877.637 11.320.000 61.015.887 600.000
B8 |Sri Mijati 1.000.000 16.860.000 0 - 19.430.000 37.290.000 2.000.000
69 [Nahyu Sarworini 1.000.000 40.044.000 0 98.170 8.820.000 49.962.170 1,400,000
70 |Markum,SH 1.000.000 49.544.250 0 440.521 9.910.000 60.894.771 1.200.000
71 |Siti Sri Ulupi 1.000.000 22.778.000 0 3.564.658 10.280.000 37.622.658 1.530.000
72 |HM. Matahelumual 1.000.000 22.354.000 0 - 7.030.000 30.384.000 1.200.000
73 | Drs.Ec.D.Teguh Prasetyo 1.000.000 39.852.250 0 85.971 1.250.000 42.188.221 1.200.000
74 |Sukarman,SE 1.000.000 50.760.500 0 4.312.088 24.416.000 80.488.588 1.200.000
75 |Dra. Sunarsih, MM 1.000.000 52.520.000 0 - - 53.520.000 1.800.000
76 |Anik Rohmin 1.000.000 41.900.000 0 185.875 6.020.000 49.105.875 1.400.000
77 |ir. Indati Kusumawardhani, MT 1.000.000 19.850.000 0 - 3.020.600 23.870.600 675.000
78 |Ratmawati,BA 1.000.000 41.210.000 0 2.326.703 4.302.000 48.838.703 2.800.000
79 |Moh. suhadi 1.000.000 49.508.000 0 3.197.213 23.140.000 77.245.213 600.000
80 |Drs. Endro Bintoro 1.000.000 47.450.000 0 5.471.194 21.160.000 75.081.194 1.200.000
81 |Dra.Ec.Mas'Udah 1.000.000 47.800.000 a - 3.050.000 51.850.000 2.400.000
82 |Drs. Rudy Haryono, MM 1.000.000 34.450.000 0 5.753 4.772.000 40.227.753 1.200.000




SIMPANAN

No NAMA oy : . Tabungan
S. Pokok 5. Wajib S. Sukarela S. Khusus S. W.Simpan | Jumlah Simpanan
H.Raya
83 |Drs. Eko Hariyanto,MM - 0 - - - -
84 |Imam Muljanto, SH, MM = = 0 Z 5 = m
85 |Drs. Ec. Widodo Suryantoro, MM - - 0 - - -
86 |Arvin 700.000 700.000 0 - - 1.400.000 -
B87 |Septian Roselina Dwi Ariani 1.000.000 900.000 0 - - 1.900.000 600.000
88 |Danial Miftah Zaki 700.000 500.000 0 - - 1.600.000 200.000
B9 |Abdul Rochim 1.000.000 900.000 0 - - 1.900.000 200.000
90 |Hilyan Kusumas Hasji 600.000 200.000 0 - - 800.000 -
91 |Eri Kusmanto 1.000.000 800.000 0 - - 1.800.000 600.000
92 |Bunga Septian Putri Raharjo 1.000.000 900.000 0 - - 1.900.000 600.000
93 |Galih Caesario Rahman 1.000.000 600.000 0 - - 1.600.000 200.000
94 |iskak 1.000.000 800.000 0 - - 1.800.000 600.000
95 |Nisbachul Rizal 1.000.000 800.000 0 - - 1.800.000 700.000
96 |Fransisca Fabrilla Surya 1.100.000 700.000 0 - - 1.800.000 100.000
97 |Suherman 1.000.000 700.000 0 - 1.700.000 500.000
98 |Arif Tirtana 1.000.000 700.000 0 - - 1.700.000 -
99 |Suseno 1.000.000 600.000 0 1.600.000 600.000
100{Sarni 1.000.000 400.000 0 - - 1.400.000 200.000
101|M. Alvian Arfiliananda 1.000.000 400.000 0 1.400.000 200.000
102|Zainul Arifin 1.000.000 300.000 0 - - 1.300.000 100.000
103|Surotur Rofiah 1.000.000 300.000 0 - 1.300.000 50.500
104]|Christina S.R. Munthe 1.000.000 300.000 0 - 1.300.000 -
105|Angga Febrian Permana 500.000 100.000 0 600.000 ~
106]Andhie Agung Wicaksono 1.000.000 100.000 0 - - 1.100.000 -
107 | Alvin Rizani 1.000.000 200.000 0 - 1.200.000 200.000
108|Asri Wigati 1.000.000 200.000 0 - - 1.200.000 200.000
109|Giri Insan Sari Putri 1.000.000 200.000 0 1.200.000 200.000
110|Muhammad Rizqi Fajrianzah 1.000.000 200.000 0 - - 1.200.000 -
111|Yunita Intan Sari 1.000.000 200.000 0 1.200.000 100.000
112|Shirly Lufiana Sandra 1.000.000 200.000 0 - - 1.200.000 100.000
113|Eny Setyoningrum 1.000.000 100.000 0 1.100.000 500.000
114|Buyung 500.000 - 0 - 500.000 -
115|Suyitno 300.000 0 - 300.000 -
JUMLAH 102.400.000 | 2.122.761.500 - 488.011.210 |  740.575.600 3.453.748.310 | 75.815.500 |
Croscek 102.400.000 2.122.761.500 - 488.011.210 740.575.800
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KPRI BINA RAHARJA

Col DAFTAR PIUTANG ANGGOTA
e PER 31 DESEMBER 2022

No NAMA sP1 sP2 zaf::nﬁ::f Piutang HP

1 | Mintarsih 158.400.000 | 20.000.000 275.000 -
2 Pudjo Wismono 47_000_600 B = =
3 | Hidayatus Sholihah, SE R _ - -
, | MACREEGIOGE AR, SH 57.000.000 | 6.000.000 - 1.000.000
5 Devie Afrianto 124.800.000 _ - -
¢ | Eka Muri H B - - -
7 | PIRROASION 82.000.000 | 24.000.000 7.200.000 5.400.000
8 Rency Wartaniasari, Amd 127.400.000 - - -
g, | AN MO G, SE 180.000.000 |  25.000.000 - -
10 | THik Lestari - | 27.000.000 369.000 3.500.000
14 | Fa Wiyona, 5E 500.000 - 400.000 -
13 | binaFit M 98.000.000 - - -
13 | Dra. Yuliati , M.Si, Ak A sioeem00 ) 1.200.000
14 | Kayadi -|  2.000.000 - .
15 Rochmad Sulistiawan, SE _ 7.500.000 = e
16 Zulfikar Daeng Maja, SM 28.000.000 _ . =
yy'| Reza Fahreddy -] 15.000.000 |  21.875.000 -
18 | Heri Setiawan - 5 %
19 Herry Luther Pattay _ _ “ =
20 Fauzie Mustagiem Yos SE, MM ) ) _ _
51 | Moch. Awaludin Arief ST M.MT ) . . & 400.000
22 Risdiana Kusumawatil SE _ - - -
23 | Farida Fitrianing Arum, SE i} . . .
24 | Ach. Sugeng Wibowo . . 5.000.000 2.800.000
25 Syirajuddin - 5.150.000 = =
26 | Susmiati ) . ) )
27 Ferrida Widyastuty SPI,MM _ _ < »
28 Gauri Sangkar _ 9.000.000 - -
29 Moestofa, ST _ _ s 5




Wajib Belanja

No NAMA SP1 SP2 Piutang Toko Piutang HP

30 | Tatik Lely Juwita ,SE _ ) ) )
31 | Yulianty PTL - - - -
32 |Maslihah, SE - o - -
33 |Vivi Laitupa , SP 147.900.000 -

34 |Luhwati - - - -
35 |Bagus Siswantono,SH 184.000.000 27.000.000 6.500.000 1.100.000
36 |Nurul Fadillah,SH 160.000.000 - B -
37 |Gebby Nelly Nussy 108.000.000 - 4.,000.000 -
38 |Syaiffudin 90.000.000 28.500.000 4.000.000 4.000.000
39 |Cicik Mujayanah 110.000.000 7.000.000 - -
40 |Dwi Esti Rahayu , SE 76.000.000 - - -
41 |Sri Yati, S.s0s. 40.000.000 - - -
42 |Sari Dewi Kusuma 72.000.000 = - -
43 |l Nyoman Mahendra S A 66.400.000 16.770.000 - -
44 |Ina Natalia, S.Sos, M.Si 105.600.000 9.000.000 8.000.000 1.500.000
45 |Reddy Lendra A, SE 90.000.000 13.000.000 - -
46 |Andi Laksono, S.Sos 136.500.000 15.000.000 - -
47 |Wisma Moesa P. - 27.000.000 3.000.000 3.640.000
48 |AA.Gde.Dwi Djajawardana, ST. MT 60.000.000 6.000.000 - -
49 |Teti Nursa'adah,SH 137.500.000 - 9.000.000 -
50 |Arin Diana T,SE 64.000.000 - - -
51 |Harry Susanti,SE - - - -
52 |Dahliana Lubis,SP 66.000.000 12.000.000 - -
53 |Agus Tri Wibowo, S.Kom = - iz g
54 |Yerri Purwanto, ST, Msi 34.000.000 36.000.000 - -
55 [Jumiati, SE 30.000.000 18.000.000 - -
56 |Utik Sulistiyani 141.000.000 22.500.000 - -
57 [Sugeng Wardaya, SE 22.000.000 18.000.000 - -
58 |Yusdi Ernawan - - - -
59 |Sugeng Hariyadi 75.000.000 11.000.000 1.000.000 -
60 |Dani Arijanti, SE,MSI - 2.500.000 - -
61 |Siswo Santoso, S.Kom, MT 51.033.000 3.000.000 - -

62

Wartono, ST, MM




No

NAMA

SP1

SP2

Waijib Belanja
Piutang Toko

Piutang HP

63

Umi Kustyowati , SH, M.Hum

130.000.000

64

Diyah Proborini

55.000.000

15.000.000

1.500.000

65

Taufig Ervantri

66

Listiani

67

Drs. Hadi Mulyono,MM

200.000

20.000.000

68

Sri Mijati

15.000.000

69

Nahyu Sarworini

16.000.000

70

Markum,SH

7.000.000

71

Siti Sri Ulupi

72

HM. Matahelumual

16.875.000

73

Drs.Ec.D.Teguh Prasetyo

11.600.000

74

Sukarman,SE

28.000.000

75

Dra. Sunarsih, MM

76

Anik Rohmin

29.600.000

77

Ir. Indati Kusumawardhani,MT

1.000.000

78

Ratmawati,BA

79

Moh. Suhadi

28.750.000

80

Drs. Endro Bintoro

81

Dra.Ec.Mas'Udah

15.000.000

27.000.000

27.000.000

82

Drs. Rudy Haryono, MM

50.000.000

9.650.000

83

Drs. Eko Hariyanto,MM

84

Imam Muljanto, SH, MM

85

Drs. Ec. Widodo Suryantoro, MM

86

Arvin

87

Septian Roselina Dwi Ariani

10.000.000

88

Danial Miftah Zaki

89

Abdul Rochim

8.100.000

90

Fiilyan Kusumas Hasji

7.000.000

91

Eri Kusmanto

3.500.000

92

Bunga Septian Putri Raharjo

3.000.000

93

Galih Caesario Rahman

94

iskak

4.000.000

95

Nisbachul Rizal




:T : ‘Wajib Belanja

No NAMA SP1 sz & Tk ""r‘-'-‘P!ut‘angHP

96 |Fransisca Fabrilla Surya - - 10.000.000 400.000
97 |Suherman - - - -
98 |Arif Tirtana - - 1.000.000 -
99 |Suseno = - 3.000.000 -
100|Sarni - - 3.500.000 -
101|M. Alvian Arfiliananda - - - -
102|Zainul Arifin - - - -
103|Surotur Rofiah - - -

104|Christina S.R. Munthe - - - 500.000

105|Angga Febrian Permana - 5 - i

106 |Andhie Agung Wicaksono - - - -

107 |Alvin Rizani = s = =

108 |Asri Wigati - - - -

109|Giri Insan Sari Putri = - - -

110|Muhammad Rizqi Fajrianzah = - . B,

111|Yunita Intan Sari - - - -

112 [Shirly Lufiana Sandra = - = g

113|Eny Setyoningrum - = . -

Sekertaris

MUHAMIMAD ANTAK SH! ||\ RAHARIA ZULFIKAR DAENG SE

Bendaharall Pendahara ll

MIN — RAHMAD JULISTYAWAN SE
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Yth. Bapak Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Perdagangan Kota
Surabaya

Yth. Bapak / Ibu Pengurus dan Segenap Anggota KPRI “ BINA RAHARJA “ yang
berbahagia

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Bapak, Ibu anggota Koperasi Bina Raharja dan Undangan yang berbahagia, pertama-
tama marilah kita bersama-sama memanjatkan rasa dan puji syukur atas kehadirat
Tuhan Yang Maha Kuasa atas limpahan rahmat dan Ridhonya sampai saat ini kita masih
diberikan kesehatan dan berkecukupan, sehingga dapat melaksanakan Rapat Anggota
Tahunan KPRI “ Bina Raharja “ Tutup Buku Tahun 2022

Sekali lagi kami mengucapkan terimakasih kepada Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah dan Perdagangan Kota Surabaya telah memberi bimbingan dan petunjuk
serta arahan ,serta segenap jajaran pengurus atas kerjasamanya yang baik dan seluruh
anggota KPRI “BINA RAHARJA “ atas bantuannya, sehingga kami dari pengawas KPRI
“ BINA RAHARJA “ dapat menyusun laporan pertanggungjawaban ini.

Kami menyadari bahwa laporan yang kami susun ini masih belum sepenuhnya
sempurna, untuk itu kami mohon maaf yang sebesar besarnya . Semoga Tuhan Yang
Maha Esa selalu memberikan rahmat dan hidayahnya kepada kita semua, sehingga
Rapat Anggota Tahunan ini menghasilkan suatu keputusan yang dapat meningkatkan
dan mengembangkan KPRI “ BINA RAHARJA “ Serta kesejahteraan seluruh anggota.

Demikian pengantar kami selaku pengawas, semoga KPRI BINA RAHARJA ke depan
lebih berkembang dan lebih mensejahterakan anggotra, Aamiin

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Koordinator Pengawas
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LAPORAN PENGAWAS
KPRI “ BINA RAHARJA “
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KOTA SURABAYA
TAHUN BUKU 2022

BABI
PENDAHULUAN

1. UMUM

Dengan memanjatkan Puju dan Syukur kepada Tuhan Yang maha Esa atas
Rahmat dan hidayahnya kepada kita semua, sampai saat ini kita semua masih
diberi kesehatan dan keselamatan sehingga kami dapat menyusun dan
menyiapkan laporan pengawas Tahun Buku 2022 KPRI BINA RAHARJA tercinta
ini.

Laporan ini disusun berdasarkan kegiatan pemeriksaan pengawasan atas
pengelolaan organisasi, administrasi, usaha dan keuangan KPRI “ BINA
RAHARJA “ Tahun Buku 2022.

2. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud pembuatan laporan pengawas adalah sebagai pertanggung jawaban
pengawas kepada Rapat Anggota terhadap capaian kinerja dan menilai kebijakan
pengurus dalam pengelolaan koperasi tahun 2022.

Tujuannya agar anggota KPRI BINA RAHARJA dalam RAT dapat mengamati,
menganalisa dan mengevaluasi perkembangan KPRl BINA RAHARJA dalam
mewujudkan kesejahteraan anggota sebagaimana tertuang dalam RK/RAPB
Tahun Buku 2022.

3. DASAR PEMBUATAN LAPORAN
Dasar pengawasan dan pembuatan laporan adalah :
a. UU RI Nomor 25 Tahun 1992 tentang perkoperasian
b. AD/ ART KPRI BINA RAHARJA Surabaya
c. Program Kerja Pengawas Tahun Buku 2022

4. RUANG LINGKUP DAN WAKTU PENGAWASAN
Ruang Lingkup dan waktu pengawasan meliputi rencana kerja dan rencana
anggaran belanja dan pendapatan tahun 2022 terhadap kegiatan kegiatan yang
dilakukan pengurus mencakup kegiatan organisasi, administrasi, usaha dan
pengelolaan keuangan KPRI BINA RAHARJA dari tanggal 01 Januari 2022
sampai dengan 31 Desember 2022.
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5. SASARAN PEMERIKSAAN
Sasaran Pengawasan adalah bidang bidang : Organisasi / Manajemen,
Administrasi, Usaha/ Permodalan dan Keuangan.

6. SISTEMATIKA LAPORAN

Sistematika pelaporan pengawas sebagai berikut :
Kata pengantar

Bab | Pendahuluan

Bab Il Hasil pengawasan / pemeriksaan

Bab Ill kesimpulan dan Saran

Bab IV penutup

®apow
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HASIL PENGAWASAN / PEMERIKSAAN

BABII

2.1. Bidang Organisasi / Manajemen
2.1.1. Keanggotaan
a. Jumlah anggota KPRI BINA RAHARJA s/d Tahun 2022 sebanyak
109 Orang dengan rincian : Laki-laki 61 Orang , Wanita 48 orang
Orang
Jumlah anggota Keluar 8 orang,anggota yang Masuk 38 orang.
NO URAIAN 2021 2022
Laki-laki | Perempuan | Laki-laki Perempuan
1 | Anggota 20 Orang 14 Orang | 37 Orang 38 Orang
2 | Anggota Luar 19 Orang 18 Orang | 20 Orang 10 Orang
Biasa
3 | Calon Anggota - - 4 Orang -
39 Orang 32 Orang | 61 orang 48 Orang
Jumlah 71 Orang 109 Orang

b. Simpanan Anggota
Simpanan Pokok sebesar Rp. 1.000.000,-
Simpanan Wajib anggota per bulan :
Golongan IV : Rp. 400.000,-
Golongan Il : Rp. 350.000,-
Golongan Il : Rp. 300.000,-
Pensiunan : Rp. 100.000,-

Namun per bulan Juli 2022, terdapat penyesuaian sesuai hasil rapat

anggota, sebagai berikut :

PNS semua Golongan :Rp 500.000,-
Pensiunan - Rp 200.000,-
Anggota Non-PNS - Rp. 100.000,-

Jumlah Simpanan yang di bayar :

Tahun

Simpanan Simpanan Wajib
Pokok

2021

71.000.000,- 2.104.485.500,-

2022

102.400.000,- 2.122.261.500,-
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c. Kehadiran partisipasi anggota dalam RAT
Jumlah anggota yang hadir pada RAT Tahun Buku 2021 yakni 61
orang dari 71 anggota

2.1.2. Kepengurusan dan Pengawas
a. Pengurus : Susunan Pengurus :

Ketua : Muhammad Antok, S.H. : Periode 2021-2023
Sekretaris  : Zulfikar Daeng M., SM : Periode 2022-2022
Bendahara | : Mintarsih : Periode 2021-2023
Bendahara Il : Rochmad Sulistyawan : Periode 2021-2023
Unit Usaha : Pudjo wismono : Periode 2021-2023

b. Program Kerja, RAPB dan Pembagian Kerja
- Program Kerja rencana anggaran pendapatan dan belanja
sudah ada tersusun berdasarkan RK-RAPB tahun Buku 2022
- Pengurus telah melaksanakan program kerja dan RAPB
berdasarkan keputusan rapat anggota

c. Rapat Pengurus
- Rapat pengurus dilakukan 12 kali dalam setahun
- Notulen rapat di buat dan ada tindak lanjut keputusan rapat.

d. Hubungan Pengurus
Hubungan Pengurus dengan Pengurus : Baik
Hubungan Pengurus dan Pengawas : Baik
Hubungan Pengurus dengan Anggota : Baik

2.2.2 Pengawas
Susunan pengawas :
1. Drs. Rudy Haryono, M.M. : Periode 2022 - 2024 (Tidak Aktif per
Oktober 2022)
2. Drs.Ec. Endro Bintoro : Periode 2020 — 2022
3. Linna Fitri M., S.E., M.M. : Periode 2022 - 2023

2.1.3 Manajemen
Dalam mengelola organisasi dan usaha untuk pelayanan dan kepentingan
anggota, pengurus menerapkan fungsi manajemen mulai dari
penyusunan perencanaan sampai dengan pengawasan pengendalian
(control). Setiap tahun buku menyusun perencanaan organisasi dan
usaha yang di rumuskan dalam rancangan rencana kerja dan rencana
anggaran pendapatan dan belanja koperasi.
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2.2

2.3.

Bidang Administrasi
2.2.1. Administrasi Organisasi dan Usaha
a. Buku administrasi organisasi antara lain meliputi : keanggotaan,
pengurs, pengawas, simpanan anggota, agenda,
catatan/keputusan rapat pengurus kesemuannya dikerjakan
dengan baik.
b. Buku administrasi pembukuan/usaha antara lain meliputi buku
kas, buku piutang dan buku bantu, dikerjakan dengan baik
berdasarkan transaksi.

2.2.2 Laporan Keuangan
a. Neraca dan penjelasannya telah di buat dan dikerjakan dengan
tertib.
b. Perhitungan hasil usaha dan penjelasannya telah di buat
¢c. Rencana anggaran pendapatan dan belanja telah di buat dan
dikerjakan dengan baik dan tertib.

Bidang Usaha dan Permodalan
2.3.1 Permodalan
a. Jumlah Modal Sendiri yang terhimpun tahun 2022 sebesar Rp.
2.807.032.383.65, Sedangkan yang terhimpun tahun 2021
sebesar Rp. 2.892.918.730,80 (terdapat kenaikan sebesar 0.522
% karena terdapat penambahan jumlah anggota masuk sebanyak
38 orang)

b. Jumlah Modal luar yang diperoleh dalam 2 (dua) tahun terakhir.
.Jumlah modal luar dari Simpanan khusus, wajib simpan dan
lainnya 2022 sebesar Rp. 1.228.586.810,- dan pada tahun 2021
sebesar Rp. 1.266.438.154,- (menurun sebesar 2.99 %)

c. Realisasi Tahun 2022 dibandingan tahun 2021
Pendapatan usaha tahun 2022 sebesar Rp. 386.584.199,- dan
bila dibandingkan dengan pendapatan tahun 2021 sebesar Rp.
445.122.000,00,- (menurun 13.15%), sedangkan beban
operasional dan administrasi umum pada tahun 2022 sebesar Rp.
224.267.366,48 dan tahun 2021 sebesar Rp 191.219.775,50
(meningkat 16.76 %).

2.3.2 Usaha
Bidang Usaha KPRI “ Bina Raharja * mempunyai 4 (empat) usaha
simpan pinjam yakni :
1. USP I Volume pinjaman Rp. 1.762.000.000,- yang disalurkan
kepada 15 anggota.
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2. USP II Volume pinjaman Rp. 835.000.000,- yang disalurkan
kepada 34 anggota.

3. USP Waijib Belanja Toko Volume pinjaman Rp. 350.450.000,-
yang disalurkan kepada 46 anggota.

4, USP HP Volume pinjaman Rp. 89.250.000,- yang disalurkan
kepada 21 anggota.

2.3.3 Analisa Keuangan
Dalam hal mengelola usaha dan permodalan tahun 2022, pengawas

melihat pengurus telah berusaha terus menerus untuk meningkatkan
modal, sehingga terjadi kenaikan sebesar 0.52 % persen dari tahun 2021
dan pengurus telah mengelola modal tersebut dengan baik
sebagaimana laporan RAT pengurus tahun ini, hal ini terlihat dari
perhitungan rasio likuiditas yang mencapai 1.440,56 %, rentabilitas

sebesar 3,7 % dan solvabilitas sebesar 34,5 %.
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BAB I
KESIMPULAN DAN SARAN

3.1. Kesimpulan

a.

Masih terdapat buku Administrasi Keanggotaan yang perlu
penyempurnaan dalam pengerjaannya, yaitu Buku Keanggotaan dimana
masih ada anggota yang belum tanda tangan dalam buku tersebut.
Jumlah anggota dari tahun 2021 sebanyak 71 orang menjadi 109 orang di
tahun 2022, dengan rincian anggota keluar sebanyak 8 orang dan
anggota masuk sebanyak 38 orang.

Pendapatan tahun 2022 menurun dibandingkan dengan pendapatan
tahun 2021, sedangkan beban tahun 2022 meningkat dibandingkan
dengan beban tahun 2021

Masih terdapat anggota yang tidak tepat waktu dan atau menunggak
angsuran pinjaman maupun Simpanan Wajib.

3.2. Saran-Saran

a.

Hendaknya Pengurus segera menyelenggarakan secara tertib 16 buku
koperasi, terutama buku daftar anggota sebagai bukti legalitas
keanggotaan.

Dengan jumiah anggota yang bertambah maka agar dijaga tingkat
pelayananya kepada anggota, untuk pelayanan yang suudah baik agar
dipertahankan.

Untuk pendapatan yang kurang dari capaian target hendaknya pengurus
membuat terobosan agar pendapatan bisa ditingkatkan, untuk Beban
yang melebihi rencana agar dipertimbangkan lagi pengeluarannya.
Kepada para pengurus hendaknya menindak tegas anggota yang belum
tepat waktu dana atau menunggak dalam membayar angsuran maupun
Simpanan Wajib.

Untuk tingkat rasio likwiditas, Rentabilitas maupun solvabilitas yang cukup
baik agar dipertahankan.
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BAB IV
PENUTUP

Demikian laporan pengawas sebagai pertanggung jawaban kepada Rapat
Anggota Tahunan pada Tutup Buku Tahun 2022 dengan harapan agar supaya
laporan ini dapat dievaluasi apa yang sudah dilakukan oleh pengawas dalam
periode 2022.

Pengawas menyadari bahwa dalam melaksanakan tugas kewajiban masih
terdapat kekurangan dan kekhilafan, untuk kami berusaha semaksimal mungkin
dalam upaya mengatasi kekurangan kekurangan tersebut.

Akhirmya semoga Tuhan Maha Esa selalu memberikan Taufik serta
Hidayahnya kepada kita dan semoga KPRl Bina Raharja dapat memberikan
manfaatnya pengayoman bagi semua anggotanya.

Surabaya 31 Desember 2022

Pengawas Koperasi Pegawai Republik Indonesia
“ Bina Raharja “

&

/

Drs. Rudy Haryono, M.M.  Drs. Ec. Endro Bintoro  Linna Fitri M., S.E.M.M
Koordinator Anggota Anggota




