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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, nikmat dan
hidayahnya kepada kita semua, semoga kita semua sehat, bahagia, gembira dan
selalu mendapat keberkahan dari Allah SWT.

Bapak / Ibu anggota KPRI “Bina Raharja” yang kami hormati, di bulan Maret
Tahun 2023 ini, perkenankan kami Pengurus KPRI Bina Raharja menyampaikan RK-
RAPB Perubahan Tahun 2023, sebagai rasa tanggung jawab dan kewajiban atas
amanat yang diberikan anggota kepada pengurus, dengan harapan seluruh anggota
dapat meneliti dan mengkaji kebenaran, serta memberikan saran masukan positif dan
membangun yang nantinya sebagai pedoman pengurus untuk menjalankan roda
organisasi, keuangan, usaha dan permodalan KPRI “Bina Raharja” Dinas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengh dan Perdagangan Kota Surabaya.

Surabaya, 18 Maret 2023
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KPRI BINA RAHARJA

SUSUNAN ACARA RAPAT ANGGOTA
RANCANGAN RENCANA KERJA DAN RANCANGAN RENCANA ANGGARAN
PENDAPATAN DAN BELANJA KPRI “BINA RAHARJA” TAHUN 2022

1. PEMBUKAAN

2. MENYANYIKAN LAGU KEBANGSAAN INDONESIA RAYA

3. DOA

4. PRAKATA KETUA KPRI “BINA RAHARJA"

5. PIMPINAN SIDANG DAN SEKRETARIS SIDANG TERPILIH MENGAMBIL
TEMPAT

6. PEMBACAAN KUORUM RAPAT

7. PEMBACAAN DAN PENGESAHAN TATA TERTIB RA RK-RAPB

8. PENYAMPAIAN REVIEW RK-RAPB PENGURUS KPRI “BINA RAHARJA
TAHUN 2023

9. TANYA JAWAB/TANGGAPAN ANGGOTA MELALUI ANGKET MAUPUN
SECARA ZOOM

10. PEMBACAAN PENGESAHAN RK-RAPB PERUBAHAN TAHUN 2023

11. PENUTUP
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TATA TERTIB
RAPAT ANGGOTA RANCANGAN RENCANA KERJA DAN RANCANGAN
RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA (RK-RAPB)
KOPERASI KONSUMEN PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA "BINA RAHARJA”
TAHUN 2022

Berdasarkan : 1. Undang-Undang Rl Nomor 7 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2021 tentang Kemudahan,
Perlindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah.

2. Perubahan Anggaran Dasar Koperasi Pegawai Republik
Indonesia BINA RAHARJA, Pasal 34 ayat (1), Pasal 36 ayat (1
dan 3), Pasal 37, 38 dan Pasal 40, dalam pelaksanaan Rapat
Anggota RK-RAPB Perubahan Tahun 2023 disusun Tata Tertib
sebagai berikut :

BAB |
NAMA, ALAMAT DAN TEMPAT

Pasal 1 :

Rapat Anggota ini dinamakan Rapat Anggota Khusus membahas RK-RAPB
Perubahan Tahun 2023 Koperasi Konsumen Pegawai Republik Indonesia "BINA
RAHARJA" atau biasa disebut KPRI Bina Raharja.

Pasal 2 :

Rapat Anggota ini dinamakan Rapat Anggota Khusus membahas RK-RAPB
Perubahan Tahun 2023 dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 18 Maret 2023 pukul
10.00 WIB.

Pasal 3 :

Tempat Penyelenggaraan Rapat di laksanakan di tempat kerja masing-masing melalui
rapat virtual / Media elektronik
BAB II

DASAR TUJUAN DAN ACARA RAPAT
Pasal 4 :

Rapat anggota ini diselenggarakan berdasarkan ketentuan Perubahan Anggaran
Dasar KPRI "BINA RAHARJA" Pasal 37 ayat (1) "Rapat Anggota Rencana Kerja
dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Membahas dan Mengesahkan
Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Koperasi waijib
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KPRI BiNA RAHARJA
dilaksanakan tiap tahun buku, paling lambat 3 (tiga bulan) sebelum tutup tahun

buku atau anggaran yang bersangkutan dilaksanakan, yang diajukan oleh
pengurus dan Pengawas”.

Pasal 5 :

Tujuan Rapat Anggota ini untuk menyampaikan RK-RAPB Perubahan Tahun 2023
kegiatan organisasi dan usaha KPRI "BINA RAHARJA" yang akan dilaksanakan oleh
pengurus Koperasi KPRI "BINA RAHARJA.

Pasal 6 :
Acara Rapat Anggota ini disusun sebagai berikut :

1. Pembukaan

2. Doa

3. Prakata Ketua

4. Pimpinan dan Sekretaris Sidang terpilih menempati tempat yang telah di sediakan

(berdasarkan usulan angket)

5. Pembacaan Kuorum Rapat

6. Pembacaan dan Pengesahan Tata Tertib RA RK-RAPB

7. Penyampaian RK-RAPB Pengurus KPRI “Bina Raharja” Tahun 2023

8. Tanya Jawab/Tanggapan Anggota melalui angket maupun secara zoom
9. Pembacaan BA dan pengesahan RK-RAPB Tahun 2022

10. Penutup

Pasal 7 :

Acara Rapat dilaksanakan secara virtual melalui meeting zoom dengan agenda :

1. Pembahasan RK-RAPB Perubahan Pengurus (materi terlampir).

2. Lembar angket untuk isian sebagai bahan usulan / masukan dan persetujuan
pelaksanaan RK RAPB Perubahan Tahun 2023.

BAB Il
PESERTA RAPAT

Pasal 8

Peserta Rapat Anggota Khusus RK-RAPB Perubahan Tahun 2023 KPRI "BINA
RAHARJA" adalah Semua anggota penuh yang memenuhi persyaratan sesuai
Perubahan Anggaran Dasar Pasal 10.




RK-RAPB PERUBAHAN KPRI “BINA RAHARJA” TAHUN 2023

KPRI BINA RAHARJA

Pasal 9 :

Pembahasan RK-RAPB Perubahan Tahun 2023 "BINA RAHARJA" Pengurus berupa
pertanyaan, saran-saran dan usul yang dapat disampaikan secara tertulis yang
bersifat positif dan membangun guna pengembangan KPRI "BINA RAHARJA”.

BAB IV
HAK PESERTA SERTA QUORUM RAPAT

Pasal 10 :

1. Setiap anggota mempunyai hak berbicara dan hak suara yang sama, seorang
anggota satu suara, dan anggota yang tidak dapat hadir sepakat dan tunduk pada
putusan Rapat Anggota.

Pasal 11 :

Quorum rapat dinyatakan sah jika dihadiri oleh lebih dari jumlah anggota 7z (setengah)
plus 1 (satu) dari jumlah anggota pada saat rapat anggota dan/atau penyerahan
angket kepada pengurus sebagai kehadiran.

BABV
KEPUTUSAN RAPAT
Pasal 12 :

1. Keputusan rapat tersebut diambil berdasarkan hikmat kebijakan dan
permusyawarahan untuk mencapai mufakat.

2. Bila tidak tercapai mufakat, maka keputusan diambil berdasarkan suara terbanyak
dari anggota yang hadir.

Disahkan RA RK-RAPB Perubahan 2023
Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal : 18 Maret 2023

PIMPINAN SIDANG SEKRETARIS SIDANG




RK-RAPB PERUBAHAN KPRI “BINA RAHARJA” TAHUN 2023

KPRI BINA RAHARJA

BAB |
PENDAHULUAN

11. UMUM

Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja (RK-
RAPB) Perubahan Tahun 2023 ini adalah merupakan Perubahan Rancangan
RK-RAPB Koperasi Pegawai Republik Indonesia ( KPRI ) “Bina Raharja” yang
disusun Pada tanggal 3 Desember Tahun buku 2022, penyusunan perubahan
rancangan ini sangat penting dalam kegiatan selama satu tahun buku ke depan
dalam kaitan kemajuan kelembagaan dan usaha KPRI Bina Raharja yang
meliputi :

1. Struktur Organisasi (Pengurus dan Karyawan KPRI Bina Raharja)
2. Usaha Koperasi (Usaha Ritel dan pengadaan barang / jasa)

3. Manajemen dan asset Koperasi (asset berwujud dan tidak berwujud) yang
digunakan untuk operasional koperasi setiap hari.

Dalam menyusun RK-RAPB tahun buku 2022, pengurus mengambil
kebijakan yakni :

1. Melanjutkan Rencana Kerja tahun yang lalu yang masih relevan dengan
pengembangan pada masa yang akan datang sesuai dengan Renstra KPRI
"Bina Raharja”.

2. Meningkatkan kesadaran berkoperasi dan rasa tanggung jawab bagi semua
perangkat yang terlibat didalamnya, dengan mengkonsolidasi diri dalam
mengamati perkembangan masa datang, serta mengembangkan dasar
komunikasi timbal balik dengan anggota sebagai pemilik dan untuk
menciptakan kesatuan pandang diantara perangkat organisasi Koperasi
(Pengurus, Pengawas dan Anggota).

3. Meningkatkan dan mengembangkan disiplin organisasi dan usaha Koperasi.

4. Meningkatkan usaha-usaha lain untuk meningkatkan pendapatan demi
kesejahteraan seluruh anggota.

1.2. DASAR PENYUSUNAN RK-RAPB
1. Undang-Undang RI Nomor 7 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja.
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2. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2021 tentang Kemudahan,

Perlindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah.

3. Perubahan Anggaran Dasar Koperasi Pegawai Republik Indonesia BINA

RAHARJA, Pasal 34 ayat (1), Pasal 36 ayat (1 dan 3), Pasal 37, 38 dan
Pasal 40.

1.3. VIS|, MiSI, MOTTO, MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan
Belanja tahun buku 2022 dengan :
VISI :  Menjadi KPRI Mandiri dengan Pelayanan Terbaik
MISI : 1. Meningkatkan Kinerja Koperasi melalui peran aktif
anggota
2. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas
pengurus, pengawas dan anggota di bidang
perkoperasian
MOTTO : Kami Bangga, Bahagia dan Gembira menjadi
Anggota KPRI BINA RAHARJA
MAKSUD : Agar seluruh komponen baik pengurus, pengawas
maupun anggota dan pengelola Koperasi yang terlibat
dapat mengetahui, memahami akan langkah
kebijaksanaan yang ditempuh pada tahun buku 2023
agar mencapai hasil yang optimal.
TUJUAN : Agar Pengurus, Pengawas dan seluruh Anggota KPRI
Bina Raharja, mempunyai kesatuan pandang dan
tanggung jawab dalam melaksanakan RK-RAPB tahun
2023.
1.4. SASARAN
Sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Kerja dan Rencana
Anggaran Pendapatan Belanja tahun 2023, secara kualitatif tercapainya
”peningkatan peran serta dan kesadaran dari anggota, pengurus dan
pengawas sesuai peran dan fungsinya dengan berpegang pada asas
efisiensi, keterbukaan dan efektif”.
15. RUANG LINGKUP:
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Sebagaimana maksud dan tujuan diatas, untuk ruang lingkup Rencana
Anggaran Pendapatan Belanja KPRI Bina Raharja dari 1 Januari sampai
dengan 31 Desember 2023, yang mencakup kegiatan-kegiatan :

Kelembagaan, Organisasi dan manajemen

2. Usaha.
3. Permodalan.
4 Penunjang.

1.6. SISTIMATIKA

Untuk memudahkan para anggota, dalam memahami Rencana Kerja
dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja tahun buku 2022, penyajian
disusun sebagai berikut:
|. Pendahuluan
Il. Penilaian keadaan dan evaluasi rencana kerja tahun buku 2022.

Ill. Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan Belanja Perubahan
Tahun 2023.

IV. Penutup
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BABII
PENILAIAN KEADAAN DAN EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2022

Penyusunan Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan Belanja
tahun buku 2021 pada dasarnya bertumpu pada keadaan tahun berjalan dan tahun
sebelumnya serta prakiraan tahun yang akan datang.

Berdasarkan hasil diatas, penilaian keadaan secara global adalah sebagai berikut:
1. Jumlah anggota : tahun 2022 = 71 orang, tahun 2022 = 109 (calon anggota 4
orang) orang (sumber data buku RAT 2022..

2. Rencana dan Realisasi Tahun 2022.

No Kegiatan Rencana Realisasi Tercapai
Pendapatan Rp. 310.000.000 | Rp. 274.550.199| 88,56%
Beban Rp. 239.020.000| Rp. 224.267.366| 93,82%

3. |SHU Rp. 187.480.000 | Rp.163.172.376| 87,03%
(berjalan)

3. Rencana Tahun 2023.

No Kegiatan Rencana

1. | Pendapatan Rp. 388.500.000
Beban Rp. 348.288.750
SHU Rp. 37.231.250

Dalam rencana kegiatan tahun 2023 ini, ada beberapa kegiatan yang menjadi
fokus Pengurus antara lain pengembangan Unit Toko, KPRI Bina Raharja mempunyai
2 (dua) tempat dalam penjualan barang kebutuhan anggota / masyarakat, oleh karea
itu Unit Pengelola Toko berusaha agar anggota aktif berbelanja di Toko KPRI Bina
Raharja, melayani melalui pemesanan / permintaan kebutuhan anggota, selanjut
pengurus juga bergerak ke pengadaan barang dan Jasa dengan akan membuat PT
(Perseroan Terbatas) yang akan bergerak di bidang peradagangan baik jasa maupun
barang dalam skala besar. Pengurus telah melaksanakan studi banding (sesuai Berita
Acara RAT 2022) bersama pengawas ke Koperasi Konsumen Karyawan Keluarga
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Besar Petrokimia Gresik (K3PG) pada bulan Pebruari 2023, harapan Tahun 2023
KPRI “Bina Raharja“ masih berpeluang meningkatkan kesejahteraan anggota.

Rencana Kerja Perubahan tahun buku 2023 akan dijadikan momentum
perubahan oleh pengurus sesuai fungsi dan tugasnya sebagai perangkat organisasi
Koperasi, yang menitikberatkan pada peran aktif dan kedisiplinan anggota akan
hak dan kewajibannya.




000°000°04

Syrivd
NYYAVYON3d
NV.LYdvdN3d

(Zz0zZ unye) esis) dH
Bueynid uejedepuad |pefuaw
| ueyipelip £20Z ¥nun '2z0z

yl dH uep oo} Buejnid

000°000°0}

19201

009'9S1°9

000°000'9

dH ONY.LNId
NV LYdvaN3Id

99'00}

00s'6eL’LC

000°000°L2

OXMOLONVLNId
NV.LYdvaN3d

(unyey njes
wejep) 030} yisieq uejedepuad

000°000°¢t

££'66

000'862

000°00€

OMOL
NY.LYdvAN3Id

000°000°'68

L2'89

000'0PE 68

000°'000'sZ1

1 dsn
VSV NVY.LYdVYONId

000°005'992

R R |

95'88

6610992

000°000°0L€

I dsn
VSVl NV.1YdVAN3d

(NYYWNIY3N3d)

NV.1VdvAN3d

nyueq
ileBeges syuUjewW Wejep unsnsip '€z0z myng unye; efuejeg uep uejedepusd uesebBuy eueousy uep eliey eueousy ueyeqniad

BYew zz0oz unyel ,elieyey eulg, eiseuopu| yijgndey iemebed isesedoy uelejuad uep Isipuoy uexneysedwew uebueq

€20Z NYNE NNHV.L VFNV138 NVA NV.LVdVANId NVVOONY YNVONIY NVQA VrdaXM VNVONINY NVHVENY3d

VIEYHYH YNIS IddX

*Mwm C . VRIVHVY VNIE, NMdY NVHVENYTd 9aVE -
) i A b i

i ave




~l

(1P 31X INX BIoN 000°005°€ 000005
000°005'€ dy 'lessjeN) MLV uelsqued ¢ % 0§'G¥S 009°LeLC MLV NvE83g ¢

000'000'6= 01X1X000'005 dy

000'000'2= 01X1X000°00Z dY

000'009'€= | 1X1X000 00€ dY

000'00¥'7L=
ZLXEX000 007 dY
(WHVSN
00000062 000008 ¥ NYNVAY13d)
000°000'6Z  d¥ uemeliey] Z % 00'00L 000°008 ¥ IrYO NYE39 2
(11 uep
| 48 Buejnid yisijes ueq 5z'0) 000002 000000} ONV.LNId
000'00L dy Buejnid ueyisihusd | % TS'EE £81'6EE NYHISIANId Nvg38 |
TVYNOISY¥3dO I

Nvg3d

000°000°}

PELTIE 000°000°} ISVYLSINIANOY

NYQ MVIYd
8L9°€9L'L 000°005°2 MNVE YONNE |

NY.1YdvaN3d

NIV NvE3d

NVQ NV .1VdVAN3d

% 1218

000’0002 % 99'0L

2 = 7 NIVl L
“NIV1 NV.1vYdVvaN3d
661 ¥8¥'L8E 000°00€°SEY NV L1vdvaN3d
HYT1NNP

000°005°28¢€ 20'68

YIHYHYY YNIS 1HdX

mﬁ:, ", JVIAVHVE VNIF, Id NVHVENYAd 94V
Sr




(leussyul jedey)
ISYLHOdSNYYL
00000961  dy podsuei ueqag ¥ | 000°009°Sh % 00'00L | 000°0S0'} 000050} NvE3g ¢
000°05Z=
000'GZ "dy xBi0 0}
eAuuebuepun epe i (sy9) SYNIQ
000052 Buek ueuejeliad ¥mun SYNIQ ogzh NYNYIVra3d
dy NVYNVIVrN3d NvE3g € | 000°0SZ % 000°05¥ 000°009°€ Nvg3g ¢
000°00% 8=
Z1 X 000°05¢ "dy xBio g
000°00%'S=
Z1L X 000°05% ‘dy XB1o | SYMVON3d
SYMVON3d V8V » | 40000261 % 8LLL 000°006'% 000°00€°9 z&%m.wnmn 4
00000Z'€}  d¥
000008 ¥=
Z1 X 000°00% ‘dy X610 |
000'000°9=
Z1 X 000005 "d¥ xBuo |
000°002 L=
ZL X 000009 ‘dy X610 |
000°000°6=
Z1 X 000062 'dy xBio | SNYNON3d
, NY.LYWHOH3M
00000022 A SNYNON3A VSYF L | 00000022 % EEE6 000°009'6} 000°000°}2 ONVN L
NVISVHIdOMY3d
NvE3g
ueyueqeqIp epl £20Z UnyeL
1003 NHS Hep %Z . 000°000°Z oMISIY
0 dy OMISTN NVONYAYD ¥ % L2OLL | ¥89°6PLL NYONVAYO NvE38

VIEYHYY YNIS 1HdN

*w%/"_ 7. «VIIVHVY VNI, NdY NVHVENIdd 9aVi- Y




ISWNSNOX
NYQ LHOdSNYHL Nvd3d

Vavd NYMISY’OTVId 0 % 00yl 000°0€}2 000°005° SNYNON3d
0 dy  1vdvd NvES39 NYHYOONY 0l 1vdvd Nvg3g 0l
0000006, dY Sy ) o S
¥20Z 9dv¥y Md YAYIS & 0000006t % 00004 000°000°6 000'000'6 advd MY a
'000°005°91
'dy = yeipeH uep
(nJeq ejobBuy) [4dM 19der
000°000°'Z
'dy = 000°00G°€ X Jun g sig
:000°000'+Z "dy = Bio
0Z1 X 000°'00Z dy |seisaidy
‘000'00§°2S 'dy =Bio
0S} X 000°06€ d ISepowoyy
BJOY Jen| euedusy
000°000°00} d¥ €20C LYY VAVIE g | 000'000°004 % 00'00L | 000°000'S6 000°'000°G6 1vd NvE3g 8
0 VLOODONY NYVYNISW3d v.Lva IYLN3 Nva
Nv838 NVON3Qa IMYD ONOLOW3d
dy L NVMIAYFIO NYEYOONY £ | 0 % 00001 000°00% 000'00% NYSIMONIE £
VLODONY NYVYNIBW3d
0 Nv838 NVON3Aa SYMVON3d
dy L NYMIAYFIO NVEYOONY 9 | 0 % 00001 000°008'L 000°008'L NVYSIMONIE 9
VLOOONY NYYNISW3d
0 Nvg3g NvON3Q § SNYNON3d
dy L NYMIAYFId NYHYOONY 0 % 00'00} 000000 ¥ 000°000'% NVYSIMONIE &
000'006 €=
21 X 000'GZ ‘dy xBio g) 1vdvd NINYI
(uemelley
000004 L= | semebuad
ZL X 00062 ‘dy x6Jo g} / snunBuad)

YrdYHYE VNIE 1HdA

*WV% n. «VIVHVYE VNI, [IdY NVHVENYId 9dVE-Yd
G ;




wy

SYNdOMHYH % - - (Ip seudoyeH)
0000002 dy / YNYONIE NYONVYEWNNS 91 | 0000002 000°000°L NYONYEWNS 91
000°005 d¥ x
000°00G dy NNHVL | NIdOXY3Aa NvdNl S | 000°00S % 00'00} 000005 000°'00S NIdOM3d Nvdnl Sl
ekeiq |ejo) Lep
9% 0L Syew ueeuiquad eAeiq uie| uie
000°05Z '8 = ute| uje| ekeiq
Bueiny
/ yequeu Bujjes uogino (ueewesiaqey-iseladoy
ueBuap esiq 000°000'vv= uelweyewad) yH1 uepaquad
000°00% "dy X610 0} |
o (ueisesadoytad
000°00G 8€= uByIpIpUad) uoging
000°05¢€ "dy X610 0} |
{[¢
pam i uedeu|Buad eAeiq uesebbue s i ey s VLOOONY
00006206 dy Bueio 1 | 000°0S6.°06 % tL06 000°00¥'8€ 000°009CY NYVNISW3d NvE3g vl
0Ll YLODONY NYVYNISIW3d
ISWNSNOX
NVQ LHYOdSNVYHL Nvg3g % - V.ivad [YLINT
Yavd NYYISYMOTvIa NYQ H3INYHO0Hd
0 dy  1VdVM NvE3g NYNYOONY €L | 0 = 000°09¢€ 1lvdvd vAVIE €l
000°0S2'8= Bupeaw wooz
000°'gL 'dy xBio 0L} epssad Jodsuel|
Bunjesw Wooz njejpw
000'005'Z dy Buepis (£20Z Yy ueyeqniad)
dwid ; semebuad / snuinbuag SNSNHM YLODONY
00005201 dy Iswnsuoy-ujwew uesebbuy  ZL | 000°0S20L % L0'Z6 00'000'6.8'81 000°005°02 1vdvd Nvg3g <2l
ISWNSNOX
NYJd LHOdSNYHL Nvd3d - = .
Vavd NYMISY©OTVIa 0 % 000'0%¢ SYMVONId
0 dy LVdvY NvE38 NYHVYOONY LI 1vVdvd Nvg38 LI

WIHVHVYE VNIE IHd)

mmﬁwmw 2. «VIVHVYE VNIF, M NVHVEHAd 94V




- (Hodsuely uegaq ynsew

dy yepns) 1lvdyy Hodsues] 0'gj
- = (Jedwsay)

dy | L¥dvy ledwaj emag g8l

:000°000°¢'dY =

000°001

dy x uenwayad ¢ x Bueio o}

NYHILY13d NINVIA

:000°000'9°dY =

000°002

0000006 dy x uenwayad ¢ x Buelo o}
dy NVHILYT3d NINVIN B8l

MI78Nd NYLNAYY

HI0 1SY43dOM

NYONYNIN

000'009°€ % NIWIYNYI

000'009'€ = uenwepad g X000'009 Ay NWMIQIGNEd
dy Joquinseleu JouoH 8L | 000°009'G) 22z, | 000°085Y 000°00£9 Nvg3g 8l

000005 = 000006 x Bio |
000°000°}
= 000000} X Bio |
JPY seuiqg euind
000000}
=000'000'} xBi0 |
0000002
=000000Z %610}
semeBuad / snunBuad euingd
(NNISN3d (NNISN3d / YN¥Nd
/ ¥NdNd SNYNONId) % 00'0S SNYNONIJ)
000005y  dy HISY ITv.L Nv838 000°00S ¥ 000°005°} 000'000°€ HISY ML 41

YIHYHYY VNI [HdA

@Mﬂ%m. -. «VIVHVY VNIE,, Md NVHVENYEd 9dVi-




2z % - NIVl oz
0000002 dy ZNIV VAYIE 000°000°2 * 000°00S NIV NIV Nv839
ISYMITdY
unyel $:000'000'} dy ISYSILHONWY
000'008€  dy iseyjide |sesjuowe eAeig |z | 000°00S'€ Nvg3g 22
unyel #:000'000°¢'dy
-000'629°2)dy
05,8l dy deje) jese uensniuad efeig
sjwouoye Jnwn ; (npyses
|ejiu - ueysjosed ebBieH)
=uensniAued 1ejIN
000°005°} d¥ =
unyei ¥ : 000°000'2
'dd - 000°000'8 d¥ =
; J9uld dv.l3al
uep doyde Ijaq ebiey Lep 138V NV.LNSNAN3d
000°00§"} dy dojde uensnhuad eAelg  0Z | 0SL'8L6'E % - : 0S.'816'€ Nvg3g 1z
(VrEVHYSEVYNIE-3 ISYAINdY
dNLlld NVHYSWYNId ANITNO ISYMITdY
NYQd ONILSNOH NYONVEWIONId
‘NIVWOQ NYONVINYd¥3d) NYQ
ISYMINdY ONILSOH ‘NIVINOQ
000°005'9 dy NYONYEBW3ON3d 61 | 000°00S'9 % 0000} 000°005'9 0000059 VYM3S YAVYIE 02
000°005°L 1d 0000052 2 . 0 1d ueymuaquiad
ueynjuaquad suejon eleig suejoN eheilg 61
IN §'Z yemeq |p
YISELW BYESN SWN|OA BUSJEY
- Jpne ueqilemay epe wnjRg
dy 0 =pny eAelg  p'gl

YrUVHYY VNI iHd

*MW%J " «VNIVHVYE YNIE, RdI NVHVENdd 94V -1




ISIN ‘3S “ISONINVALSITINS MILN

P

VSVl
NVYQ0 ONVYHVE NVYVYAVON3d LINN

HI

vray
3S ‘NVMVALSITINS LYWHOY SHUV.LNIN Iﬁd&@% AYWWVYHNIN

OXO1 YHVSN LINN VdvYHVYON38 VNL3A

000°000'€ % 09'66 00'L00°966 000°'000°} MVIVd Nva3d

0sZ'LET OY % £0'%8 L1¢'891'v9l 0SZ°19¢'S61 AVrvd WN1383s
VHVSN 1ISVH VSIS

WrVHYH YNIE ItdX

mwm& . «V[AVHVYE VNI, Rd NVHVENUTd 94V




2=

L. Y&
RK-RAPB PERUBAHAN KPRI “BINA RAHARJA” TAHUN 2023 _f‘r"__\gﬁ
KPRI BINA RA}-!‘AF‘\'.JA
BAB IV
PENUTUP

Demikian laporan Pengurus dalam agenda Perubahan RK-RAPB Tahun
2023, selanjutnya kami juga menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna,
atas kekurangannya kami segenap pengurus menyampaikan permohonan maaf.

Akhirnya semoga pelaksanaan kegiatan Rapat Anggota membahas
Perubahan Rencana Kerja bisa berjalan dengan baik kedepannya bisa lebih baik dan
diberikan lindungan, bimbingan dan keberkahan oleh Allah SWT, serta KPRI Bina
Raharja terus dapat berkembang serta bermanfaat bagi seluruh anggotanya.

Surabaya, 18 Maref/2023 Xy

MUHAMMAD'ANTOK" RAHARIA



